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PRESENTACION DE LA ENTIDAD

Atena es una fundacion privada sin dnimo de lucro creada en 2001 por un grupo
de familiares de personas con discapacidad. Su mision es promover y fomentar
el desarrollo integral de las personas con discapacidad a través del arte,

mejorando su calidad de vida y acompandndoles en su proyecto vital.

El objetivo general de Fundacion Atena segun recogen sus estatutos, es la
participacion privada y sin fines lucrativos en actividades sociales, asistenciales,
culturales y concretamente en la prevencion y promocion de la salud,
educacién, desarrollo fisico y mental e integral de las personas con
discapacidad fisica, psiquica, sensorial o de otro tipo con objeto de mejorar el
bienestar, el estado general de salud, la capacidad de expresion personal, su

autonomia e infegracion en la sociedad.

Ha sido auditada por Bureau Veritas en el mes de junio en la norma ISO

9001:2015, y se ha pasado la misma sin hinguna no conformidad.

Politica de calidad:

Atena cuenta con un sistema de gestion de calidad, que le ayuda a ser mas
eficaz y eficiente con el frabagjo. Esto le permite mejorar la imagen y los
resultados, y poder alcanzar un alto grado de satisfaccion con todos los grupos
de interés. La entidad estd certificada en la norma UNE-EN ISO 9001 vy su politica

de calidad se establece sobre los siguientes principios fundamentales:

- Buscar la excelencia a fravés del compromiso, consecucion y el
mantenimiento de la norma UNE-EN ISO 9001:2015.

- Conocer e implantar los requisitos legales y reglamentarios aplicables a
los procesos de Atena vy la inclusidn de estos requisitos, como parte de su

Sistema de Gestion de Calidad.

- Compromiso de la direccién en conocer las necesidades y expectativas

de los grupos de interés.



Apostar por el crecimiento y expansion de la organizacion.

Utilizar la evaluaciéon de riesgos y oportunidades, a ftravés del

conocimiento de la organizacién y su contexto, de cada proceso.

Desarrollar los medios y recursos que aseguren la calidad en los servicios

que ofrecemos.

Establecer una buena comunicacién interna y externa con nuestros

grupos de interés.

Implicarnos en la mejora adaptando los procesos a los resultados de la

evaluacion del desempeno establecido.

Esta politica de calidad serd comunicada y estard disponible para todos

nuestros grupos de interés.

Mapa de procesos:
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

A lo largo de este ano nos hemos presentado a diferentes convocatorias de

premios y concursos, como son los siguientes:
- Xl concurso de dibujo. Asociacion Navarra de Autismo. Marzo 2024

- XX premio internacional de cuentos escritos por personas con

discapacidad. Fundacion Anade. Octubre 2024.

- XV concurso fotografico CADIS Huesca “Discapacidad y dependencia:
maneras de vivirla”. Noviembre 2024. Una de las fotografias presentada

es reconocida como 3° finalista.

Mantenemos nuestras redes y participamos de manera activa con

representacion en cada una de ellas:

- Plena Inclusién Navarra (Confederacién de Entidades a favor de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias)
teniendo representacion en la junta directiva, equipo de gerentes y

grupo de apoyo.

- Grupo de género, envejecimiento y financiacién en el CERMIN, como

representantes de Plena Inclusién.

- Consejo Navarro de la Discapacidad, como representantes de Plena

Inclusion.

- Asociacién por la Danza en Navarra, Haizea, teniendo representacion

con una vocdlia en la junta.



- Sociedad Navarra de Geriatria y Gerontologia.

- Red de promociéon por el buen trato de las personas mayores, del

Ayuntamiento de Burlada.
- Red de envejecimiento organizado por la Asociacion Sindrome de Down.
- Red de promocidon del buen trato a las personas mayores de Azpilagana.

- Comision de la Red de Apoyo a la atencion cenfrada en la persona,
teniendo vocalia en el drea de discapacidad. Departamento de

Derechos Sociales del Gobierno de Navarra.

- Miembros del club cultural del Consejo Social de la UPNA.

Las alianzas creadas y mantenidas en este ano 2024 han sido:

CONVENIOS:

Para la formacion en prdcticas con: Centro Integrado Escuela de

Educadoras y Educadores, CIP Huarte e llerna online (FP a distancia).

- Para voluntariado con Tantaka de la Universidad de Navarra, Accion
Social de la Universidad PuUblica de Navarra, y “Navarra + voluntaria” de
Gobierno de Navarra.

- Para la readlizaciéon de proyectos con las asociaciones Kulturix y Va de
Kultura.

- Para colaborar con las ONGD Solidarios con Arua-Arua elkartasuna y

ONAY

PARTICIPACIONES PERMANENTES:

- Formacién
= Con los Centros de Educacién Especial El Molino, Isterria y Andrés

Munoz, y con los Centros Residenciales San José y Las Hayas, para



la incorporacion y seguimiento de personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo (PDID).

- Aristicas
» Con instituciones educativas, sociales, culturales y artisticas: red
Civivox, Casa de la Juventud de Pamplona, Casa de Cultura Maria
Maeztu de Artica, Casa de Cultura de Huarte, Centfro Civico de
Tafalla, Depdsito de aguas de Mendillorri, Escuela Navarra de
Teatro, aeropuerto de Pamplona, Sociedad Harraisko de Gazdlaz,
Parlamento de Navarra y Centro residencial CAIDIS San José para

presentar nuestra exposicion itinerante.

PERSONAS PARTICIPANTES

Actualmente el niUmero de personas participantes a 31 de diciembre de 2024
en Atena asciende a 152 personas con edades comprendidas entre 5y 71 anos,

de las cuales el 46% son mujeres y el 54% hombres.

SEXO RESIDENCI

Pisos

Centros
3,3%

32,9%

Mujeres

” B
Hombres /\/

54% Familias

63,8%

Los grados de discapacidad presentes son los siguientes:

<75% 61 personas
>75% 55 personas
NP* 36 personas

*NP: no presentada por familias/personas curadoras/centros residenciales



Los diagndsticos de las personas que acuden a Atena en estos momentos son:

DIAGNOSTICO N° PERSONAS | %

Sindrome de Down 31 20%
Trast. Espectro Autista 15 10%
Otros diagndsticos 106 70%

Proceden principalmente de Pamplona y su comarca, aunque también

proceden de ofras localidades de nuestra comunidad.

PROCEDENCIA

Otras localidades Pamplona

14,5% ‘ 59,2%

Comarca \u
26,3%

Un gran porcentaje de las personas acuden a centros especiales de empleo,

centros educativos, talleres ocupacionales, etc. Las actividades de Atena
contribuyen de forma trasversal, con un trabajo coordinado y conjunto con las
enfidades implicadas en promover y fomentar el desarrollo integral de las

personas con discapacidad.

Las personas de los programas desarrollados por Atena, acuden a fravés de sus
familias, centros residenciales (San José y Las Hayas) y centros educativos (CEE
Isterria, Colegio Publico Paderborn-Lezkairu, Colegio Publico de Buztintxuri,
Colegio Publico de Iturrama, Colegio PUblico Luis Gil de SangUesa y CP Catalina

de Foix) que incluyen dentro de sus actividades los programas de Atena.



RECURSOS

MATERIALES
La Fundaciéon Atena dispone de dos locales, ubicados en:

» Pamplona: local de 200 metros cuadrados, cedido por el
Ayuntamiento de Pamplona, se encuentra en la parte trasera del
nUmero 20 de la calle Rio Alzania. Equipado con dos despachos, tres
vestuarios, tres salas de clase y dos almacenes.

*» Burlada: local de 362 metros cuadrados, cedido por Fundaciéon Caja
Navarra, localizado en Joaquin Azcarate 3. Dispone de dos halls, una
recepcion, otro distribuidor, tres salas especializadas (una de ellas
insonorizadas y otra con lavabos integrados), dos vestuarios y un aseo

adaptado para personas con discapacidad.

Ambas sedes cuentan con los materiales necesarios para llevar a cabo los
diversos programas de la fundacién, proporcionando entornos adecuados,

accesibles y equipados para el desarrollo integral de las actividades.

TECNOLOGICOS

Atenaincorpora diferentes aspectos tecnolégicos que contribuyen en la mejora
de la gestion técnica de la entidad, como en los servicios y actividades que

ofrece:

* Repositorio de Gestion Documental, accesible para todas las
profesionales. Es una herramienta que estructura la documentacion,

permitiendo a todo el equipo interdisciplinar tfrabajar en red.

* Programa de Atencion Individualizada para uso de las profesionales,
disenado especialmente para nuestra entidad. En él se registran datos de
todas las personas que participan en nuestro programa (diagndsticos,
objetivos, actividades, etfc.), para los que se establecen diferentes
permisos de acceso a la informacion. Se realiza una ficha virtual para

cada persona.



= Programa de Gestion de la Calidad GDS, el cual nos permite una correcta
gestion del sistema de calidad. A través de él, se gestiona todo el control
de la documentacién propia del sistema de gestion y la documentacion

externa.

= Motion Composer, es una herramienta tecnoldgica con la que se pueden
crear melodias o experiencias sonoras a partir del movimiento del propio
cuerpo. Con ella se pueden ampliar las posibilidades de expresion de las
personas cuya comunicacion y rango de movimiento es limitado.
Asimismo, esta herramienta permite a las profesionales ahondar en las
relaciones musculares-musicales que estdn en la base de la danza vy la
musica, ya que permite comprender la relacion entre gestualidad y
sonoridad. La adquisicion de esta herramienta supone una apuesta por
la innovacidn, convirtiendo a Atena en una entidad pionera, puesto que

no existe ofra a nivel nacional.

= Proyector interactivo omiVista, ofrece actividades sensoriales inclusivas
dirigidas a personas mayores o personas con discapacidad. Dispone un
sistema interactivo de proyeccién disenado para funcionar en cualquier
superficie. Ofrece una amplia gama de juegos, musica y actividades
sociales. Se destaca por su enfoque en la activacidén del movimiento,
permitiendo una forma Unica de proporcionar actividades sensoriales
inclusivas. Este sistema posibilita la participacion, independientemente de
su magnitud, facilitando experiencias inclusivas accesibles a cualquier
nivel y tfrabajando en la coordinacién, los reflejos, la comunicacion y la

reminiscencia.

ECONOMICOS

Atena ha recibido ingresos de la administracion puUblica, de entidades privadas
y fondos propios, derivados fundamentalmente de las cuotas de las personas
socias, las donaciones de particulares y empresas que apoyan nuestros

proyectos.

Atena estd considerada proyecto de interés social y sujeta al mecenazgo

cultural por el Departamento de Cultura del Gobierno de Navarra, y al
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mecenazgo social por el Departamento de Derechos Sociales del Gobierno de
Navarra. Esto supone importantes incentivos fiscales para donantes de nuestra

fundacion, tanto personas fisicas como empresas.

HUMANOS

Atena estd formado en estos momentos por una Junta de Patronas, que consta
de 6 personas: 1 presidenta, 1 vicepresidentaq, 1 tesorera, 1 secretariay 2 vocales.
La plantilla ha estado compuesta a lo largo del ano por 15 profesionales
formadas en el drea pedagodgica, social y artistica. Los perfiles de las
profesionales son: responsable del drea artistica y pedagdgica,

psicopedagoga, trabajadoras sociales, administrativa, cuidadoras y profesoras.

PATRONATO

GERENCIA ¢
AREA ARTISTICA
Y PEDAGOGICA
h 4
AREA DE
AT Compafiia Envejecimiento Escuela de
¢ artistica Activo Mdsica y Danza
Administracion,
Précticas
comeras, Convocatorias . v Estimulacién Basal y Sensorial Salud Integral
mantenimiento, voluntariado
proveedores

PLAN DE FORMACION DEL PERSONAL:

En este ano las acciones formativas realizadas han sido:

Aplica el lenguagje inclusio en tu web y RRSS

Transformacién digital para érganos de gobierno de Plena Inclusion
Navarra

Diseno de proyectos

Gestion presupuestaria de ingresos
Voluntariado 360°

Apoyo a las personas con TEA

Elaboracion de proyectos sociales en licitaciones y subvenciones

Conductas que nos preocupan
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Intervencion terapéutica a PDI victimas de abuso, agresion sexual y
malfrato

Jornadas personas mayores y discriminacion. Hablemos de edadismo

Jornada académica. Dia internacional de los museos

Gestion sostenible de los proyectos

Congreso internacional enfoque dialégico

Comunicacion accesible en proyectos culturales

Atencion integral y cenfrada en la persona para equipos
ultidisciplinares de atencion

Taller de contencidén-autoproteccion

La historia de vida como instrumento de la ACP

Bilbao Kultura Social Forum

Mirando la pérdida y el duelo. Desde la realidad de las personas con
discapacidad

Capacitacioén en lectura facil

XVIII Congreso CERMIS autondmicos. Por una fransicion digital justa e
inclusiva

Los retos de la nueva longevidad en Navarra

Claves para comunicar nuestros proyectos en Navarra

| jornada “Todos los cuerpos bailan. Danza y discapacidad

Sostenibilidad emocional y salud mental en la gestion de proyectos

Congreso de innovacion social. Viaje al futuro de los apoyos

Jornada transformacion digital para la inclusion en Navarra

RESULTADO RESULTADO
META
INDICADORES 2023 2024
Eficacia formacién 8,48 8 8,69
NUmero de horas 853,5 674
., 600
de formacion
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FORMACION DE PRACTICAS Y VOLUNTARIADO:

La entidad dedica un proceso clave al personal en prdcticas y voluntariado. A

lo largo del ano han pasado diferentes personas por la entidad realizando:

de practicas, cuyos perfiles son los siguientes:

Voluntariado: este ano hemos contado con las siguientes perfiles:

7 técnicas en Integracion Social.

Escuela de Educadores

educadoras, CIP Huarte e llerna online (FP a distancia).

1

educadoras.

2 estudiantes de derecho
Estudiante de bioguimica

Estudiante de psicologia

RESULTADO META RESULTADO
INDICADORES 2023 2024
Asw’renqo 85,9% >=85% 90,91%
voluntariado
Asistencia prdcticas 91,25% |>=90%| 90,73%
Satisfaccién del 9,22 9/10 9.92
voluntariado/prdcticas
Satisfaccidén centro 9,08 9/10 9.00
formativo
Evaluaciéon formacion 8,12 8/10 9.67

voluntariado/prdcticas

Prdcticas: la entidad ha contado con diferentes personas en formacion

Y

Promocién igualdad de género. Escuela de Educadores vy

13



COMUNICACION

A lo largo del ano Atena realiza diferentes acciones para difundir sus proyectos

a dos niveles:

- Anivelinterno con las PDID, familias y personas curadoras:

Difusion de las actividades a través de carteleria y documentos de
lectura facil en nuestros locales.

Tutorias individuales con familiares y/o personas curadoras, asi como
centros colaboradores, sobre el resultado de las actividades
realizadas durante el curso.

Informaciéon de evaluacidn final del curso y planificacion del nuevo
curso en reunion general de familias y centros. Envio de documento
de manera individual.

Informaciéon periddica sobre la programaciéon, seguimiento vy
evaluacién de las actividades a familiares y/o personas curadoras.
Uso de grupos de WhatsApp para compartir informaciéon sobre
cuestiones internas de cada grupo, de la entidad, sobre

formaciones, jornadas, efc.

- Anivelinterno con grupos de inferés y medios de comunicacion:

Informacion peridédica a través del listado de correos a nuestras
redes y alianzas sobre las actividades.

Informacion periddica a fravés del sitio web y/o redes sociales.
Actividades de difusion, formacioén y sensibilizacion.

Puesta en marcha del plan de comunicacién anual.

Contacto continuado con los MMCC.



Indicadores del cuadro de mando implicados en el proceso de comunicacion

de la enfidad:

INDICADOR RESULTADO META RESULTADO
2023 2024
N° apariciones en 36 _ 30
MMCC >=30
Encuesta de satisfaccion 8,12 8 8,46

comunicacion interna

NUmero de eventos de 45 >=40 62
difusiéon y sensibilizacion

Difusion y sensibilizacion.
Anualmente realizamos diferentes actos de difusion y sensibilizaciéon sobre
el frabajo que redliza la entidad. Esto posibilita dar a conocer el trabajo

que realizamos, como sensibilizar sobre las capacidades de las personas

con discapacidad.

Los actos de difusién realizados han sido los siguientes:

= Votacién del articulo 49 de la Constitucion espanola. (Senado,

Madrid, 25/01/2024). Invitacién para acudir al Senado para la
votacion de la aprobacion definitiva del articulo 49 de la

Constitucion espanola.




10° aniversario de Fundacién CERMI mujeres, en el que celebraron

el “Primer Parlamento de mujeres con discapacidad”. (Senado,
Madrid, 01/03/2024). Acudimos diferentes representantes de las
entidades que forman parte de CERMIN (Atena en representacion
de Plena Inclusién Navarra). En este acto se definid la agenda de

las mujeres y ninas con discapacidad para la proxima década.

Entrega diplomas a las promociones del Departamento de
Humanidades. (UPNA, Pamplona, 25/04/2024). Acto institucional al

qgue somos nombradas madrinas. Una profesional de la entidad y
una persona participante ofrecen el discurso al alumnado

graduado.

Jornadas “BBK Bilbao Kultura Social Forum”. (Museo Guggenheim,

Bilboao. 23-25/09/2024). Organizadas por la Fundaciéon Fair Saturday,

con el objetivo de promover un mundo justo, virtuoso y sensible a las



necesidades de las personas a fravés de la cultura. Es un foro
internacional en el que se pretende inspirar a través de diferentes
ponencias, sobre el valor de la cultura en la construccion de futuros
mas desarrollados y sostenibles. Se realiza una entrega de premios a
organizaciones y artistas internacionales que han creado proyectos
tfransformadores, y se promueve un encuentro entre lideres
culturales y sociales. En estas jornadas participamos por un lado el
dia 23, en el programa de radio “Hora 25" que cadena SER realiza
en el mismo espacio, tras la entrega de premios. El dia 25 se
participa con una ponencia sobre “La diversidad no se acepta. Se

persigue”.

| jornada "Todos los cuerpos bailan”. (Auditorio Lecrdc, Palencia. 13-

14/11/2024). Desde Fundacion San Cebridn se organiza esta jornada
con el objetivo de reflexionar sobre los efectos de la danza en el
dmbito de la discapacidad intelectual. En ella se pretende dar a
conocer proyectos de artes escénicas desarrollados en ese dmbito.

Fundaciéon Atena participa con una ponencia.
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Jornada de transformacidon digital para la inclusion _en Navarra.

(Civican, 09/12/2024). Plena Inclusion Navarra organiza este

encuentro en el que diferentes entidades comparten sus buenas
practicas relacionadas con la tecnologia o fransformacion digital,
que hayan supuesto una mejora en los servicios que dan, las
actividades que hacemos o en elimpacto en las personas. Fundacion

Atena participa exponiendo su experiencia con el Motion Composer.

Mesa redonda “La calidez como brujula”. (“La fdbrica de gomas”,

12/12/2024). Txiribuelta organiza una jornada técnica con motivo de la
celebracion de su 10° aniversario. Fundacion Afena participa en una

mesa redonda.




Asimismo, hemos realizado diferentes actos de sensibilizacion:

Taller de artes pldasticas en Civivox Milagrosa (12/06/2024). Esta
propuesta surge tras la coordinacion realizada con el Civivox
Milagrosa, para ser parte de su programa participativo “Milagrosa
eskuz esku/codo con codo”. El objetivo primordial de este programa
es colaborar con colectivos y asociaciones vinculadas al barrio para
crear una programacion conjunta. Y Fundacidon Atena ha
participado por medio de la exposicion de cuadros creada en 2024,
y con este taller de artes pldsticas, cuyo objetivo ha sido promover
una actividad artistica dirigida a menores de entre 6 y 12 anos. En €l
se ha creado un mural entre todas las personas participantes,
utilizando el cuerpo como base. Cada persona ha realizado la
slueta de la parte del cuerpo elegida y la ha pintado
posteriormente como ha querido improvisando un fondo de colores.
Ademds, a través de esta propuesta se ha promovido el encuentro

entre personas con vy sin discapacidad.

RESULTADO META RESULTADO
INDICADOR 2023 2024
) N 10 8,4
Encuesta de satisfaccion >=7.5/10
con sensibilizacion
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PROGRAMAS

En Fundacién Atena se trabaja desde las capacidades de las personas,

potencidndolas a través de actividades encaminadas a la realizacion artistica

y personal. Para ello, intervenimos desde los siguientes programas:

Comipania Artistica

Escuela e artes escenicas

Salud integral

Crvejecimiento activo






Denfro de este programa, el alumnado de Fundacion Atena desarrolla
actividades encaminadas a su realizacion artistica y personal. En la escuela de
musica y danza “Arte y discapacidad”, se ofrece una formacion artistica que
posibilita a las personas con discapacidad, el desarrollo de sus capacidades
fisicas, psiquicas y sensoriales, aumentando su responsabilidad, autonomia e

inclusion social.

La experiencia obtenida durante anos nos reafirma en la importancia del
desarrollo artfistico de las personas como medio para lograr un desarrollo
personal pleno. Por ello se utiliza una metodologia que fusiona arte vy

pedagogia, en la que se emplean diferentes técnicas de disciplinas.

El programa comprende las siguientes actividades formativas: danza, teatro,

artes pldasticas, musica, talleres complementarios y ciclo de artes escénicas.

Esta escuela estd inscrita desde 2015 en el Registro Especifico de Escuelas de

Musica y Danza del Gobierno de Navarra.

OBIJETIVOS

Desarrollar las capacidades sociales, emocionales, intelectuales y artisticas de

las PDID, a través de la formacion arfistica.

Fomentar la adquisicidn de herramientas, técnicas y conceptos artisticos.
Desarrollar habilidades creativas y sociales del alumnado.

Difundir la formacidn artistica que se realiza.

Coordinar la participacion del alumnado en actividades socioculturales.

Ofrecer apoyo conductual positivo en aquellas situaciones en las que se

den conductas desadaptadas.

Incrementar y/o mantener la autonomia del alumnado.
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PERSONAS PARTICIPANTES

- Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

A 31 de diciembre, el nUmero de personas participantes en la escuela

asciende a 97 personas con edades comprendidas entre 5y 52 anos, de

las cuales el 48% son mujeres y el 52% hombres.

- Familias y/o personas curadoras

Las familias y/o curadores/as con funciones representativas también se

benefician de nuestras actividades, ya que los beneficios que nuestro

alumnado obtiene a través del programa repercuten de manera positiva

en su entorno socio-familiar.

ACTIVIDADES

Se trabaja desde las siguientes disciplinas artfisticas de enero a junio de
2024 (curso 23-24) y de septiembre a diciembre de 2024 (curso 24-25):

DANZA/EXPRESION CORPORAL: cldsica y contempordnea.
Buscamos una participacion activa y coordinada del cuerpo, la

mente, la sensibilidad e imaginacion.

ARTES PLASTICAS/CREACION PLASTICO MUSICAL: maquillaje
corporal, facial y en diversidad de soportes. Incidimos en potenciar

la creatividad de cada persona por medio de la experimentacion.

TEATRO/EXPRESION GESTUAL: teatro gestual y expresion oral
contempordnea. Se potencia el lenguaje expresivo como forma de

comunicacion.

MUSICA: instrumental, percusidn corporal y técnica vocal.
Promovemos el desarrollo y potenciacién de sus capacidades
fisicas y neurolégicas, a la vez que mejoramos cualidades

psicolégicas.
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Satisfaccion del alumnado con las clases (sobre 3):

MEDIA SATISFACCION

DANZA
TEATRO
ARTES PLASTICAS
MUSICA

TOTAL

- TALLERES ARTISTICOS.

Con el objetivo de romper con la rutina de las clases y enriquecer al
alumnado con contenidos y formatos diferentes, se realizan talleres que

favorecer la participacioén y las relaciones interpersonales y sociales entre
el alumnado de diferentes grupos.

Los talleres realizados durante este ano han sido:



Taller de cuadros I. De noviembre de 2023 a marzo de 2024

Este ano hemos querido poner en valor el arte callejero, una
perspectiva del arte que en ocasiones pasa desapercibida. En él se

ha representado diferentes obras que conformardn la nueva

exposicion de la entfidad, “Pinceladas de Asfalto”.

Taller multisensorial. Del 21 al 27 de marzo de 2024

Este taller ofrece un espacio donde trabajar los diferentes sistemas
sensoriales (olfativo, propioceptivo, tdctil, vestibular y visual),
realizando un vigje a través de diferentes materiales y elementos
que nos permitan adentrarnos en cada uno de estos sentidos. Se ha
recreado un spa donde disfrutar de una experiencia relajante, con
el objetivo de explorar una variedad de sensaciones disenadas
para rejuvenecer cuerpo y mente. Para ello, se ha creado un
ambiente acompanado de una iluminacién tenue, aromas vy

sonidos relajantes.




Taller “seguridad y autonomia”. 3, 13y 17 de junio, 30 de septiembre
y 3 de octubre de 2024.

Este taller se ha divivido en dos sesiones. En la primera se ha incidido
sobre el uso de las redes sociales e internet seguro, y en la segunda
se han abordado los fraudes y robos. Se han realizado ejercicios

practicos con el mévil durante las sesiones.

Taller de cuadros Il. Desde octubre de 2024 hasta marzo de 2025

Manteniendo la misma organizacion del ano pasado, se comienza
con un nuevo faller de cuadros que dard lugar a la exposicion
itinerante de 2025. Sigue la misma metodologia que el primer taller,

pero su temdatica gira en torno a Alicia en el pais de las maravillas.

Taller de Navidad”. Del 25 de noviembre al 9 de diciembre de 2024.



Con el objetivo de romper la rutina y realizar una actividad que nos
permite acercarnos a estos dias tan especiales, realizamos
diferentes elementos decorativos para la entidad. Ademdas, se han
creado diferentes “photo on stand” ambientados en las Navidades
para poder sacarnos posteriormente fotografias. Por otro lado,
crear un drbol navideno que se colocard en el Complejo

Hospitalario de Navarra.

CICLO DE ARTES ESCENICAS

Con el fin de garantizar el derecho a participar en la vida cultural, desde
Atena realizamos una busqueda de diferentes actividades de la agenda
cultural, para acudir como publico con el apoyo de las profesionales de

la entidad.

» Participacion en el taller musical *Body Percussion” organizado por

Plena Inclusion Navarra y Fundacion Caja Navarra. Este taller lo ha
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» Se acude como publico a verla puesta en escena "Go Figure”
de la Compania Sharon Fridman. Teatro del Museo de la
Universidad de Navarra (21/11/2024)

ACTUACIONES TRANSVERSALES

Se ha tutorizado a 97 personas a lo largo del ano 2024.

Se ha mantenido contacto continuo e informado con familias, ya sea a

demanda de las mismas como de las profesionales.

A su vez, hemos ofrecido atencidén personalizada a las demandas
familiares, relacionadas con incidencias o intervenciones conductuales

realizadas y seguimiento de las personas participantes de Atena.

La ACP es un modelo de atencion basado en las elecciones y vision de
la persona y la de su circulo de apoyo. Teniendo en cuenta esto, se han
revisado un total de 97 Planes de Atencion Integral Centrada en la

Persona, los cuales nos han indicado el camino a apoyar y acompanar.

Para ello, nos hemos reunido con el alumnado con el objetivo de
actualizar la informacién y en algunos casos, también hemos hablado

con familiares, personas curadoras y/o centros.

RESULTADO META RESULTADO
INDICADORES 2023 2024
N° personas participantes 104 110 97

Asistencia a clases

83,47% >=84% 84,86%

Cumplimiento obj. artisticos clases 3,37 3,2/4 3,46

Cumplimiento obj. pedagdgicos clases 3.41 3.2/4 3,53

Satisfacciéon alumnado clases 2,93 >=2,8/3 2,95
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Cumplimiento obj. artisticos talleres 3,36 3,2/4 3,36
Cumplimiento obj. pedagdgicos 3.46 3.2/4 3.41
talleres

Satisfacciéon alumnado talleres 2,91 >=2,8/3 2,81
Satisfaccion personal talleres 8,37 >=8,3/10 8,8
Evaluaciones anuales pedagdgicas 6,51 >=6,6/10 6.67
Evaluaciones gnuoles artisticas 6,98 >=7/10 7 48
danza/expresion corporal

Eval. anuales gr’rls’ricos ’re'o’r.ro/exp. 792 >=7/10 738
gestual a través del movimiento

Evgl..onuoles or’rls’ricgs or’res. 6.72 >=6.5/10 708
plasticas/crea. plasticomusical

Evaluaciones anuales artisticas musica 7.69 >=7,3/10 7,39
Safisfaccion familias con programa 4,66 >=4,5/5 4,72
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ESTIMULACION BASAL Y
SENSORIAL




Este programa pretende mantener el estado de bienestar fisico, psiquico y
emocional de las personas con grandes necesidades de apoyo, con el objetivo
de posibilitar su apertura al mundo exterior, generar bienestar y crear nuevas
vias de comunicacioén para la mejora su calidad de vida. Todo ello, utilizando el
arte como medio para aproximarnos a la persona a través de sus sentidos mds

primarios.

Para ello, se ofrecen sesiones de estimulacion basal y sensorial, donde
posibilitamos a las personas experimentar, percibir e identificar, en la medida de
sus posibilidades, las sensaciones y percepciones que se obtienen sobre el

propio cuerpo y de la realidad exterior.

A su vez, ofrecemos una atencion personalizada en la que se proporcionan
apoyos necesarios para la realizacion de actividades bdsicas: cuidado

personal, relaciones sociales, aprendizaje, comunicacion, etc.




OBJETIVOS

GENERAL

Mejorar la calidad de vida y el estado de bienestar de las personas con grandes

necesidades de apoyo.

ESPECIFICOS

- Facilitar que las personas mejoren su nivel de consciencia, permitiendo la

inferaccion con el entorno y las profesionales.
- Fomentar vivencias y sensaciones placenteras y positivas.

- Favorecer condiciones que faciliten la interaccién de la persona con su

entorno familiar y residencial.

PERSONAS PARTICIPANTES

- Personas con grandes necesidades de apoyo

Atendemos a 59 personas con edades comprendidas entre 8 y 71 anos.
De ellas, el 59% estdn institucionalizadas y provienen del centro Las Hayas
y San José, el restante 41% reside con sus familias. Del total de personas
participantes, el 42% son mujeres y el 58% hombres, todas ellas con un
grado de discapacidad entre un 41% y un 99%. La mayoria viven en

Pamplona y la comarca.
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- Familias y/o personas curadoras

Las familias y/o personas curadoras de las personas a las que atendemos
en este programa también se benefician de manera indirecta, puesto

que se planifican acciones dirigidas a la mejora de la calidad de vida
familiar.

ACTIVIDADES

Hemos utilizado recursos y herramientas de las distintas disciplinas artisticas como
la danza, el teatro, artes pldsticas y musica para incidir sobre las dreas de

estimulacion basal y sensorial de cada persona con la que trabajamos.

- SESIONES

En este programa nuestra intervencién pretende proporcionar a la
persona la vivencia de experiencias agradables, las cuales fomenten su
bienestar emocional, desarrollen relaciones de comunicacion bdsicas y

aumenten su nivel de relajacion.

Para ello, ofrecemos diferentes sesiones en las que se puede

experimentar, explorar, sentir, percibir, interiorizar e identificar, en la



medida de sus posibilidades, las sensaciones y percepciones que se

obtienen sobre el propio cuerpo (de placer y bienestar) y de la realidad

exterior (de los objetos, de los otros y del ambiente).

Para ello, utilizamos las siguientes estimulaciones:

Estimulacion auditiva: se ofrecen diferentes tonos, sonidos
arficulados y/o ruidos que les permitan aprender informaciones que
les resulten significativas. Se utiliza la musica e instrumentos

musicales, cuentos musicales, etc.

Estimulacion olfativa: pretende ampliar el espectro de sensaciones
olfativas que se perciben. Se trabaja junto a la estimulacién visual
presentando un estimulo olfativo unido a un objeto luminoso:

proyector de colores, esfera emocional, etc.

Estimulacidon propioceptiva: a través de esta estimulacion, se
prepara el cuerpo para el resto de estimulaciones, ayudando a
realizar movimiento y localizar diferentes partes del cuerpo. Se
realizan dibujos de silueta corporal con pelota, masaje con objeto,

presiones al ritmo de la musica, etc.

Estimulacion tactil: se pretende influir en las emociones de las
personas, empleando la superficie del cuerpo como medio. Los
recursos empleados son: maquillaje corporal con diferentes
elementos, cuento sensorial (con materiales de diferentes texturas y

temperaturas) y caja sensorial con elementos naturales, etc.
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Estimulacion vestibular:  sive para  asociar  experiencias
propioceptivas, tdctiles y visuales con los movimientos del cuerpo.
Para ello se trabajan balanceos, giros, movimientos en zigzag con

diferentes elementos: danza en telas, gria, columpio, etc.

Estimulacion vibratoria: consiste en la experimentacion de
vibraciones corporales y acusticas, ayudando al conocimiento del
propio cuerpo. Los recursos empleados son vibraciones con

instrumentos, altavoz, cojin y colchdn vibratorios.

Estimulacién visual: se trabaja la fijacién visual, la percepcion de los
objetos y la coordinacion viso motriz. Se utiliza el proyector, la esfera

emocional, el haz luminoso y la columna de burbujas.
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RESULTADO

RESULTADO

INDICADORES 2023 | META | 2024
N° personas participantes 59 >=60 59

Asistencia a las sesiones 90,59% 89% 86,91
Cumplimiento objetivos basal 3.31 >=3/4 3.52
Resultados de la evaluacion sensorial 1,85 1,8/3 1,79
Satisfacciéon familias con programa 4,66 >=4,5/5 4,72
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A través de este programa ofrecemos una formacién integral para que las
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, puedan aprender
estrategias que les faciliten una integracion plena en su entorno. De este modo,
pretendemos que desarrollen hdbitos y adquieran herramientas que
contribuyan a la mejora de su salud, bienestar, autonomia y calidad de vida,

consiguiendo un equilibrio en el estado de salud fisica, psiquica y social.

Por ofro lado, se incluyen acciones dirigidas a la sociedad en general, con el
objetivo de visibilizar y sensibilizar sobre las capacidades y necesidades que las

personas con discapacidad pueden tener.

OBIJETIVOS

Mantener hdbitos de vida saludables.

Desarrollar habilidades adaptativas.

Contribuir al desarrollo de la autonomia personal.
Prevenir la dependencia y deterioro funcional.
Visibilizar las capacidades de las PDID.

Aumentar su participacion social.

PERSONAS PARTICIPANTES

- Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Actualmente el nUmero de personas que participan el programa
asciende a 155 con edades comprendidas entre 5y 71 anos. Todas las

personas que forman parte de la entidad participan en este programa.
- Familias y/o personas curadoras

Las familias y/o curadores/as con funciones representativas de las
personas que atendemos, también se benefician de nuestro programa,
puesto que los aspectos que en él se trabajan repercuten de manera
positiva en su entorno socio-familiar: ensenando nuevas pautas o

reforzando las realizadas en casa, etc.
-  Sociedad

Realizamos acciones dirigidas a la sociedad cuyo objetivo es visibilizar las

capacidades y sensibilizar sobre las necesidades de las PDID.
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ACTIVIDADES

Las actividades llevadas a cabo este ano han sido las siguientes:

Destacamos dos actividades desde las que se ha prevenido vy

promocionado la salud:

o Sesiones de teatro: se utilizan diferentes técnicas para escenificar

diferentes situaciones simuladas y de la vida cotidiana con las que
trabajar y transmitir los conocimientos que queremos trabajar. En
todas ellas, las interacciones que tienen lugar entre las personas
partficipantes, fomentan el aprendizaje y promueven el desarrollo
de habilidades.

o Taller "Seguridad y autonomia”: ante la necesidad de trabajar con

las personas con discapacidad intelectual sobre el uso adecuado
y seguro de los moviles, redes sociales e internet, se ha impartido
este taller que ha incluido dos sesiones. En la primera se incidid
sobre el uso de las redes sociales e internet seguro. La segunda
sesion, gird en torno a los robos y fraudes en internet, y pudieron

redlizar ejercicios prdcticos con sus propios moviles.

Atena desarrolla este proyecto de acuerdo al calendario escolar, por lo
que abarca dos cursos, vy las actividades se han desarrollado en los
siguientes periodos:

o De enero ajunio (2°y 3° trimestre del curso 2023-2024)

o De septiembre a diciembre (1° trimestre del curso 2024-2025).
En el mes de junio hemos realizado la evaluacion final del curso 2023-
2024, y en el mes de septiembre damos comienzo al nuevo curso,
estableciendo los objetivos de AVD'S que se frabajardn con cada

persona.
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En ambos cursos académicos, hemos realizado el seguimiento de la

programaciéon y objetivos a lo largo del curso, con cada una de las

personas participantes. Las dreas que se han tenido en cuenta son:

O

O

O

Actividades de la vida diaria (autonomia con la ropa, higiene vy
orden)

Comunicacion

Responsabilidad

Participacion

Conducta emocional

La intervencién se ha basado en promover y favorecer la mdxima

autonomia personal y social de las personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo, y estd dirigida al frabajo de:

O

Las actividades bdsicas de la vida diaria en todos los espacios de
Atena, tanto en las sesiones que se imparten como en los
vestuarios. Se establecen pautas a seguir para una higiene
personal y aseo adecuados. Trabajamos coordinadamente con
las familias y/o personas curadoras, y vamos modificando los
objetivos en funcidn de las necesidades de cada persona.

Las actividades instrumentales de la vida diaria las hemos
tfrabajado fundamentalmente en las sesiones de teatro, simulando

situaciones cotidianas.

En las reuniones semanales del equipo interdisciplinar se realiza un

seguimiento del desarrollo personal y social de las personas, y en caso

necesario, se redlizan intervenciones especificas en base a las

observaciones realizadas. Al finalizar cada curso, en el mes de junio se

realiza una evaluacién anual de las AVDs de cada persona que participa

en nuestras actividades.
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Por medio del apoyo conductual positivo (ACP) se pretende mejorar la
calidad de vida de la persona y de su entorno, a tfravés de la prevencion
de los problemas de conducta. Para ello, se observa coémo es la persona
y su forma de comportarse, para atender qué aspectos hay que cambiar

para que se sienta mejor.

Las principales intervenciones realizadas estdn relacionadas con la
atencién en las alteraciones o dificultades conductuales que las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo presentan. Y

paralelamente se incide en aspectos mds emocionales.

Para ello, realizamos un seguimiento sobre las incidencias que fienen
lugar en nuestras actividades. Todas ellas son registradas y se ofrece a
cada persona una respuesta adaptada a sus necesidades, a través del
Apoyo Conductual Positivo y un plan individual y personalizado en el que

se establecen objetivos.

Esto requiere realizar un seguimiento contfinuo de las pautas y de los
planes de intervencion establecidos, para valorar la idoneidad de la

infervencion y en caso necesario, incluir nuevas pautas.

Para ello, las acciones realizadas han sido segun necesidad:

e Registroy confrol de la conducta problema. Se define, mide y evalia.

Registro de incidencias. Cualquier conducta que pueda interferir en

las actividades.

e Pautas e intervenciones conductuales. Cuando las incidencias se
repiten en mds de 5 ocasiones, se redliza un plan de intervencion
individualizado.

e Seguimiento de las pautas y planes de intervencion.

Evaluacion conductual e informe final.

El APC estd pensada para atender a cualquiera de las 155 personas que
atendemos. Cualquier persona puede presentar en determinados

momentos conductas que requieran atencidn, pero cuando estas tienen
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determinada incidencia, entonces se establece un plan mds especifico

a nivel individual.

RESULTADO META RESULTADO
INDICADORES 2023 2024
N° de incidencias e 0 6
intervenciones <=5
conductuales
Evaluaciéon anual 6,81 6,98
AVDs 7/10
N° eventos de 45 62
difusion y >=40
sensibilizacion
Enc;ues’ro_ ,de - 10 >=75/10 8,40
satisfaccion difusion

- EXPOSICION ITINERANTE

En el taller de cuadros dentro de la escuela, hemos creado una

exposicion de cuadros que se expondrd a lo largo del ano. Destacar que

se simultanean dos exposiciones, “Pachamama” (2023) y “Pinceladas de

asfalto” (2024).

Pachamama, Depdsito aguas Mendillorri Pinceladas de asfalto, Casa juventud



Casa Cultura Maria Maeztu | 15/01/2024-08/02/2024 Pachamama
Casa Cultura Huarte 12/02/2024-03/03/2024 Pachamama
Depdsito aguas Mendillorri | 09/03/2024-12/05/2024 Pachamama

Civivox Milagrosa

27/05/2024 -12/06/2024

Pinceladas de asfalto

Aeropuerto Pamplona

13/06/2024-30/08/2024

Pachamama

ENT

13/06/2024-27/09/2024

Pinceladas de asfalto

Casa de la Juventud

01/10/2024-03/11/2024

Pinceladas de asfalto

Sociedad Harraisko

06/10/2024- 03/11/2024

Pachamama

Centro Civico de Tafalla

04-24/11/2024

Pinceladas de asfalto

Parlamento de Navarra

26/11/2024-17/12/2024

Pinceladas de asfalto

CAIDIS San José

03/12/2024-02/01/2025

Pachamama

Civivox Mendillorri

18/12/2024-14/01/2025

Pinceladas de asfalto
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COMPANIA ARTISTICA ATENA
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La compania arfistica surgié de la necesidad de dar proyecciéon externa a la
formacidén artistica que se ofrecia en la escuela de artes escénicas “Arte y

discapacidad”.

Desde sus inicios, la compania ha contado con el apoyo de diferentes
organismos e instituciones, hecho que le ha posibilitado crear piezas
coreogrdficas para mostrar en eventos, colaborando con entfidades artisticas,
culturales o sociales. Posteriormente, Atena comenzé su andadura como

productora de espectdculos propios.

De este modo, la compania busca favorecer la inclusion y participacion, en
igualdad de oportunidades, de las personas con discapacidad en la vida

cultural, artistica y social visibilizando la discapacidad en el mundo del arte.

La compania arfistica ha recibido el Premio solidario ONDA CERO NAVARRA
2016, y el Galardén a la participacion social que otorga el Departamento de

Juventud del Gobierno de Navarra, en 2013.

A su vez, la Compania Artfistica Atena ha sido declarada de interés social con

SuUs proyectos.

OBIJETIVOS

Promover la inclusion de las personas con discapacidad intelectual o del

desarrollo en las artes escénicas.

Ofrecer una formacién artistica para que los vy las artistas desarrollen sus
capacidades artisticas.

Promover el bienestar de las personas que participan en las actividades
de compania.

Dar mayor visibilidad a la compania formada por personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

Evaluar las puestas en escena realizadas por compania y realizar

propuestas de mejora.
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PERSONAS PARTICIPANTES
- Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
La compania estd compuesta por 17 personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo, de entre 16 y 52 anos de edad, y de diferente

tipologia. Los grados de discapacidad oscilan entre un 34% y un 85%.

GRADO EDAD
DISCAPACIDAD 8 -
10 5 7 6 5
5 2 1 1 1 4 3 >

o

1120 21-30 31-40 41-50 51-60

- Familias y/o personas curadoras

Las familias y/o curadores/as representativos/as de las PDID que
atendemos, también se benefician de los diferentes aspectos que se

trabajan en el programa.

- Sociedad

A través de nuestras colaboraciones y actuaciones dirigidas a la
sociedad, contribuimos a la sensibilizacién vy visibilizacion de las

capacidades de las PDID.

ACTIVIDADES

Todas las personas que forman parte de la compania reciben un

calendario en el que se diferencian tres tipos de ensayos:

» Trabajo de la técnica y coreografia: tres dias a la semana con dos
horas y media de duracién cada dia. En ellos se trabaja la técnica
y coreografia.

» Ensayo de piezas largas que tenemos vigentes: “RAICES”. Se realizan
los viernes, con una duracién de dos horas.

= Ensayos generales en el espacio donde se actia, previa ala puesta

en escena.
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TALLERES PARTICIPATIVOS.

Estos talleres se enmarcan dentro de un proyecto en el que colaboramos
diferentes colectivos y entidades con Riart company. Para ello se realizan
tres talleres tras los cuales se realizard la accién comunitaria “Love for
free”. Estos talleres serdn impartidos por diferentes artistas de Navarra, y
su finalidad es entender el amor. En ellos se utilizardn diferentes
herramientas de escucha activa, el movimiento, técnicas escénicas vy
visuales. Los talleres se han realizado los dias 28 de febrero, 13 de marzo y

20 de marzo.

TALLER DE DANZA Y MOVIMIENTO.

La compania participa en este taller que forma parte del “Festival Atrapa-
2" de arte y cultura urbana, organizado por la Asociacion Va de Kultura.
Este taller ha sido impartido por el artista Akira Yoshida y se adentra en el
mundo de la danza y del movimiento, mediante una experiencia basada
en el juego, y la tolerancia y el respeto hacia el cuerpo de cada persona
y del resto de participantes. Este taller se ha realizado del 14 al 18 de

octubre de 2024, en Taupadak Dance Studio.
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PARTICIPACION EN MESA REDONDAS

Mesa Redonda Festival DanZ :

Encuentro profesional ATA-LAB de la Red ATALAK, Civivox Iturrama,
24 de enero de 2024. Esta mesa redonda se redliza en
colaboracion con el festival Danz, donde se comparten diferentes
experiencias, punftos de visa y prdcticas de arfistas y
programadores y programadoras que han llevado a cabo
proyectos donde la danza ha sido creada desde la colaboracion

de colectivos transgeneracionales y diversos.

Mesa redonda VIII Jornadas “Activismo y Salud Mental”:
Organizado por la Asociacion Mejorana. Civican, 1 de febrero de
2024. Esta asociacion que trabaja con personas con discapacidad
psicosocial, organiza estas jornadas cuya temdatica se centra en los
beneficios terapéuticos de la danza, para la recuperacién de las
personas. En la mesa redonda participan una artista de la

compania, acompanada de una profesional de Fundacién Atena.




Jornadas “BBK Bilbao Kultura Social Forum”:

Organizado por Fundacion Fairy Saturday. Museo Guggenheim de
Bilbao, del 23 al 25 de septiembre de 2024. El objetivo de estas
jornadas es promover un mundo justo, virtuoso y sensible a las
necesidades de las personas a fravés de la cultura. Se realiza una
entrega de premios a organizaciones y artistas internacionales que
han creado proyectos transformadores, y se promueve un encuentro
entre lideres culturales y sociales. En estas jornadas participamos
por un lado el dia 23, en el programa de radio “Hora 25" que
cadena SER readliza en el mismo espacio, fras la entrega de
premios. El dia 25 se participa con una ponencia sobre “La

diversidad no se acepta. Se persigue”

» Fair Saturday
Y ,

I Jornada “Todos los cuerpos bailan. Danza y discapacidad”:

Organizadas por Fundacion San Cebridn. Auditorio Lecrdc en
Palencia, el 13 y 14 de noviembre de 2024. Su objetivo es acercar
atodalasociedad, alas entidades y a familiares, experiencias que
vinculan la danza inclusiva como una via de intervencion. En estas

jornadas participamos como ponentes.
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COLABORACIONES Y CONTRATACIONES

La compania colabora con diferentes organismos, instituciones vy
entidades (artisticas o culturales) a través de la puesta en escena de
diferentes coreografias. Estas se realizan en base a las necesidades
solicitadas, dando lugar a colaboraciones y contrataciones. En este ano

se han llevado a cabo las siguientes:

= VI Jornadas “Activiimo y Salud Mental’: organizado por la
Asociacion Mejorana. Civican, 1 de febrero de 2024. Nos confratan
para participar en estas jornadas cuyo tema central es la danza
como beneficio terapéutico en la recuperacion de las personas. En
ellas participamos en una mesa redonda y clausuramos las jornadas

con una pieza coreogrdfica.

» 60 aniversario de Plena Inclusion: organizado por Plena Inclusion
Espana. Auditorio Nacional, Madrid, 28 de abril de 2024. Se organiza
un concierto conmemorativo por el aniversario de este movimiento
asociativo que lucha por los derechos de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias. Se actia

junto con la orquesta Carlos |ll.
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Dia de la Danza: Organizado por Asociacion Haizea. Avenida Carlos
lll, Pamplona, 28 de abril de 2024. Colaboramos en este evento
organizado con motivo del Dia de la Danza, en el que se acogen

diferentes piezas de escuelas de danza.

!

A A
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Love for free. Paseo Sarasate, Pamplona, 7 de junio de 2024.
Organizado por Riart company, colaboramos en esta puesta en
escena que se readlizard en el espacio publico. Para la puesta en

escena el elenco ha realizado unos talleres participativos.

Ecos. Aeropuerto de Pamplona, 13 de junio de 2024. Con motivo de
que la exposicibn Pachamama de Fundacién Atena estard
disponible en el aeropuerto durante el verano, se readliza una
presentacion de la misma acompanada de una pieza

coreogrdfica.




| jornadas de salud mental y alteraciones de conducta en personas
con discapacidad intelectual. Civican, 19 de octubre de 2024. La
compania es confratada para dar cierre a estas jornadas dirigidas
a sectores educativo, sanitario, sociosanitario y social. En ella se da
la oportunidad de conocer diferentes experiencias y buenas
prdcticas de prestacion de apoyos, y reflexionar sobre dificultades
y necesidades. Organizado por Fundacion Caja Navarra, CEE
Isterria e INCLUYE.

Muestra taller de danza y movimiento (Festival Atrapa2). Plaza del
castillo, 19 de octubre de 2024. Tras haber participado en el taller
de danza y movimiento organizado por la asociacion Va de Kultura,
se readliza dentro del Festival Atfrapa2, una muestra de lo aprendido

en el taller.

La noche de la filantropia. Baluarte, 5 de noviembre de 2024. La
compania es contratada para actuar con una pieza coreogrdfica
en este evento organizado por Fundacion Caja Navarra vy
Fundacion “La Caixa”. En él se pretende conocer mejor los
proyectos que impulsan ambas fundaciones desde su red innova.

En el evento se puede disfrutar de actuaciones de danza, teatro-
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circo y musica.

» Jornada Deportiva Inclusiva. Recinto escolar de Zizur Mayor, 16 de
noviembre de 2024. La compania es contratada para actuar con
una pieza coreogrdfica para este evento organizado por la Casa

de la Juventud/Gaztetxe de Zizur Mayor.

= Muestra Pinceladas de asfalto. Parlomento de Navarra, 26 de
noviembre de 2024. La compafiia inaugurara la exposicion “Pinceladas

de asfalto” que Fundacion Atena expondra en el Parlamento de Navarra.
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ESPECTACULOS

La compania frabaja de manera continua en la creacion de

espectdculos nuevos, como en llevar a los escenarios espectdculos

propios. Hasta la fecha ha producido 8 espectdculos. Este ano, la

compaiia ha actuado con su espectdculo RAICES en:

» Programa CULTUR-IZAN. Teatro de Ansodin. 29/09/2024
» Casa de Cultura de Villava. 18/10/2024

RESULTADO META RESULTADO
INDICADORES 2023 2024
N° de artistas 17 <=17 17
Asistencia a los ensayos 88,78% 87% 88,79
Registro actuaciones vy 17 10 12
colaboraciones
Espectadores actuaciones 6576 400 2173
y colaboraciones
Satisfaccion  personal en 8,01 >=8 8,19
actuaciones y
colaboraciones
Evaluacion proceso 8,29 >=8 8,44
espectdculos
Satisfaccién artistas  con 2,82 >=08 2,94
€nsayos ’
Satisfaccion familias con 4,69 >=4,5/5 4,53
programa
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ENVEJECIMIENTO ACTIVO




La incorporacion de estilos de vida mds saludables, los avances socio sanitarios
y el mejor cuidado de la salud han aumentado la esperanza de vida, haciendo
que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (PDID) lleguen a

edades mds avanzadas.

Fruto de estos cambios, nace este programa, con el objetivo de acompanar y
mejorar la calidad de vida de quienes han comenzado un proceso de

envejecimiento en la entidad.

Utilizamos el arte como medio para prevenir y ralentizar el deterioro; ofrecer
vivencias placenteras que confribuyen a su bienestar; y favorecer un espacio

donde compartir sus inquietudes y emociones.

Todo ello a través de una metodologia centrada en el uso de sesiones de danza
movimiento terapia, musicoterapia, interpretaciéon y arte terapia, en las que de

manera transversal se incide en el bienestar fisico, cognitivo y psicosocial.

Este programa forma parte de la Red de promocidn por el buen trato de las
personas mayores de Burlada, de la Red de promocion del buen trato a las
personas mayores de Azpilagana, y de la Red de envejecimiento de la

Asociacion Sindrome de Down.
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OBJETIVOS

GENERAL

Acompanar a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en su

proceso de envejecimiento para mejorar su calidad de vida.

ESPECIFICOS
Favorecer la busqueda del bienestar biopsicosocial de las personas
parficipantes.
Mantener el funcionamiento cognitivo.
Promover la adquisicion del autocuidado del cuerpo con el fin de
prevenir el deterioro y conseguir la méxima autonomia personal.
Difundir el servicio y sensibilizar sobre el proceso de envejecimiento en

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

PERSONAS PARTICIPANTES

- Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Este proyecto estd dirigido a personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en proceso de envejecimiento, algunas de ellas siendo
personas con grandes necesidades de apoyo. Atendemos a 35 personas,
de las cuales el 40% son mujeres y el 60% son hombres. Los grados de

discapacidad oscilan entre un 46% y un 99%.

Para formar parte del programa, se realiza una valoracion previa donde
es necesario observar diferentes signos de deterioro funcional que

evidencien el comienzo de un proceso de envejecimiento.

SEXO GRADO DISCAPACIDAD

Mujeres
40%

20 17
11
) . 7
. ]

N <75 H>=75 ENP*

Hombres

60%

Gran parte de ellas, proceden de centros residenciales de la Comunidad
Foral de Navarra, los cuales incluyen en su programacion nuestra

actividad: Centfro “Las Hayas” de Sarriguren y Cenfro San José de
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Pamplona. Equivalen al 72% de las personas participantes de Atena. El

restante 22% residen con sus familias, y el 6% reside en pisos fundacionales.

PROCEDENCIA Pisos RESIDENCIA

Otras localidades Familiag%

e 6% s23%
v Centro
Pamplona

86% s71%

Comarca
9%

- Familias y/o personas curadoras

Los beneficios que las personas participantes obtienen a través del
programa repercuten de manera positiva en su entorno socio-familiar:

disminucion de conductas “desadaptadas”, etc.

ACTIVIDADES

- ACTIVIDADES DIRIGIDAS A PERSONAS PARTICIPANTES:
= Sesiones artistico-creativas

» Danza Movimiento Terapia (DMT): sesiones en las que se

promueve la expresidn emocional a través del movimiento,
dindmica, material y musica, mejorando el bienestar de las
personas y fomentando la conexién grupal. Partiendo desde
donde estdn ellos/as, ofreciéndoles protagonismo vy

momentos de movimiento libre.




» Musicoterapia: sesiones en las que se aplican diferentes

técnicas como la ejecucion musical, la escucha activa, la
improvisacion vocal e insfrumental, el movimiento, la expresion

corporal y la creacion de espacios sonoros.

> Interpretacién, la vida a escena: sesiones en las que se

representan situaciones de la vida cotidiana, resolucion de
conflictos, femas controvertidos y tabuUes. Todo ello a fravés de
historias sensoriales, ambientacidon de espacios, escenas

teatrales, etfc.

» Rincones de arte terapia: sesiones donde se potencian las

capacidades expresivas y creativas, a través de la libre
experimentacion con diferentes materiales, colores, formas,
soportes etc., estando cenfradas las sesiones en el proceso de

cada persona, partiendo de sus propias vivencias y recuerdos.



ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

Con el objetivo de fomentar la inclusion social y promover su
participacion en la comunidad, se han realizado diferentes salidas

socioculturales para conocer el entorno que les rodea.

- Taller musical “Body Percussion”, impartido por la artista La
Mare. Civican (08/5/2024)

AVDS: frente a la necesidad de promover la mayor autonomia e
independencia de las personas, ofrecemos diferentes apoyos para
que la persona readlice las actividades de la manera mds
independiente posible. Promovemos las actividades bdsicas de la
vida diaria en todos los espacios de la entidad, tanto en las sesiones
que se imparten como en los vestuarios: hdbitos de higiene,

autonomia, orden y comunicacion.

RESULTADO META RESULTADO
INDICADOR 2023 2024
N° personas participantes 34 >=35 35
Asistencia a las sesiones 86,69% 85% 83,80
Grado de atencion 3,241 3.2/4 3.4
Seguimiento de consigna 3.25 3,1/4 3,38
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Integracion de las 3.17 3.1/4 3.31
actividades

Objetivos 3,27 3,1/4 3,38
Saftfisfaccidbn  PDID  con 2,98 2,8/3 2,92
sesiones

Satisfaccion familias con 4,83 >=4,5/5 4.8

programa
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FUNDACION ATENA ENCUENTRANOS
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