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FUNDACION ATENA

1. PRESENTACION DE LA ENTIDAD
El objetivo general de Fundacién Atena segln recogen sus estatutos, es la
participacién privada y sin fines lucrativos en actividades sociales, asistenciales,
culturales y concretamente en la prevencién y promociéon de la salud, educacion,
desarrollo fisico y mental e integral de las personas con discapacidad fisica, psiquica,
sensorial o de otro tipo con objeto de mejorar el bienestar, el estado general de salud,
la capacidad de expresion personal, su autonomia e integracion en la Sociedad.

Atena es una Fundacion privada sin &nimo de lucro creada en 2001 por un grupo de
familiares de personas con discapacidad. La mision es promover y fomentar el
desarrollo integral de las personas con discapacidad a través del arte,
mejorando su calidad de viday acompafiandoles en su proyecto vital.

Ha sido auditada por AENOR en el mes de septiembre en la norma 1ISO 9001-2015 y

se ha pasado la misma sin ninguna no conformidad.

Politica de calidad:

ATENA, es una Fundacion sin animo de lucro que trabaja para mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual y para ello, fusiona ARTE vy
PEDAGOGIA. Para la consecucion de los objetivos de calidad, hay una gran

implicacion de las personas que conformamos ATENA.

La Politica de Calidad de ATENA se establece sobre los siguientes principios
fundamentales:

- Buscar la excelencia a través del compromiso, consecucién y el mantenimiento
de la norma UNE-EN ISO 9001:2015.

- Conocer e implantar los requisitos legales y reglamentarios aplicables a los
procesos de ATENA y la inclusiébn de estos requisitos, como parte de su
Sistema de Gestion de Calidad.

- Compromiso de la direccion en conocer las necesidades y expectativas de los
grupos de interés.

- Apostar por el crecimiento y expansion de la organizacion.
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Utilizar la evaluacion de riesgos y oportunidades, a través del conocimiento de
la organizacién y su contexto, de cada proceso.

Desarrollar los medios y recursos que aseguren la calidad en los servicios que
ofrecemos.

Establecer una buena comunicacién interna y externa con nuestros grupos de
intereés.

Implicarnos en la mejora adaptando los procesos a los resultados de la
evaluacion del desempefio establecido.

Esta politica de calidad serd comunicada y estara disponible para todos nuestros

grupos de interés.

Mapa de procesos:

ORGANIZACION Y SU CONTEXTO
REQUISITOS DEL CLIENTE
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS PERTINENTES

I LIDERAZGO Y POLITICA |

de Navarra Gobernua

Gobierno [l Nafarroako a»«mk 'K Fundacién @%m e
Pamplona ﬁ:ﬂ_ m"\:““m’ @ONCE aZOde 3 Soiront

PLANIFICACION MEJORA

GESTION DEL RIESGO
CE—— AVACIONES DE CLE |
RECLAMACIONES DE CLIENTES
ACCIONES CORRECTIVAS

REVISION POR LA DIRECCION Y
OBJETIVOS DE CALIDAD

PROCESOS OPERATIVOS
[ DISENO ]
[ PRACTICAS Y VOLUNTARIADO ]
[ SALUD INTEGRAL ] _
[ COMPARIA ARTISTICA ATENA j -
[ ESTIMULACION BASAL Y SENSORIAL ]
[ ESCUELA DE MUSICA Y DANZA "ARTE Y DISCAPACIDAD" ]

- Necesidad de mantenimiento de - Documentacién controlada y
maquinaria y equipos. personal competente.
- Gestion RRHH - Equipos e infraestructuras,
- Comunicacién adecuados.
PROCESO:!

S DE APOYO EVALUACION DEL DESEMPENO

CONTROL DE LA SATISFACCION DE DIRECCION Y

REVISION POR LA
FORMACION MANTENIMIENTO DOCUMENTACION LOS CLIENTES OBJETIVOS DE
— CALIDAD

AUDITORIAS 4
4 EVALUACION DE
{ COMUNICACION } { COMPRAS } { INTERNAS DE } { PROVEEDORES }

CALIDAD
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2. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Hemos sido premiadas en diferentes eventos en los que hemos tenido presencia y
visibilidad en: )

= Concurso cartel para el Dia de la Danza. Asociacion HAIZEA. Marzo 2020.

2° premio

XVI Premio Internacional de cuentos escritos por personas con discapacidad.
Fundacién Anade. Junio 2020

IX Premio de artes plasticas realizadas por personas con discapacidad.
Fundacion Anade. Octubre 2020

= VI Edicién “Tu proyecto solidario” Volkswagen. Noviembre de 2020
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=  XXII concurso fotografico CADIS Huesca “Discapacidad y dependencia:
maneras de vivirlas”. Foto finalista. Noviembre 2020. Destacar que de este
concurso realizan una seleccion de fotos para exponer en el Centro Cultural
Manuel Benito Moliner, y dos de nuestras fotos apareceran en ella, entre el 1
de diciembre de 2020 y el 8 de enero de 2021.

Finalista

= Obtencién de la primera renovacion del Sello Reconcilia (valido hasta
31/12/2022). Noviembre 2020

Shailla re.=
~ g concilia

Primera
Renovacion

Natarrosko
Gobernus

54 Gotserno -
) o Mmvarra

= Concurso postales navidefias. Fundacion Osasuna. Diciembre 2020
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3. REDES Y ALIANZAS
Redes
Mantenemos nuestras redes y participamos de manera activa con representacion
en cada una de ellas:

- Plena Inclusion Navarra (Confederacion de Entidades a favor de las personas
con discapacidad intelectual y sus familias) teniendo representacion en la
junta directiva, equipo de gerentes y equipo de familias.

- Grupo de género en el CERMIN, como representante de Plena Inclusion.

- Consejo Navarro de la Discapacidad, como representante de Plena Inclusion.

- Asociacion por la Danza en Navarra, Haizea, teniendo representacion con
una vocalia en la junta.

- Miembros fundadores de EMAN (Escena y Musica Asociada de Navarra)

- Grupo de trabajo de cultura, como representante de entidades sin animo de
lucro que realizan proyectos culturales, ante la crisis COVID-19. Creado por el
Ayuntamiento de Pamplona

- Sociedad Navarra de Geriatria y Gerontologia.

Alianzas
Las alianzas creadas y mantenidas en este afio 2020 han sido:
Convenios de colaboracion en 2020:
- Para la formacion en practicas con: Escuela de Educadores/as, Escuela de
Arte, Instituto MAP, Universidad Publica de Navarra y la UPV.
- Para voluntariado con UAS de la Universidad de Navarra y Accién Social de

la Universidad Publica de Navarra.

Colaboraciones en 2020:
- Con Plena Inclusion Espafia y PROTEDIS en el proyecto “Trabajando por el
buen trato”, para la elaboracion de un Plan Nacional contra el Maltrato en los

centros de atencion a personas con discapacidad intelectual.

Colaboraciones y participaciones permanentes
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= Formacion
- Con los Centros de Educacion Especial ElI Molino, Isterria y Andrés Mufioz,
y con los Centros Residenciales San José y Las Hayas, para la

incorporacion y seguimiento de personas con discapacidad intelectual.

= Artisticas
- Con instituciones educativas, sociales, culturales y artisticas, como la
Casa de Cultura Maria de Maeztu de Artica, Civivox Mendillorri, Casa de
la juventud de Pamplona, Centro Civico de Tafalla, Museo de Castejon,
Batan de Villava, Depésitos de Mendillorri, y Escuela Navarra de Teatro
para presentar nuestra exposicion itinerante.
- Colaboramos con entidades artisticas como Centro de Mdsica

Contemporanea Garaikideak

4. PERSONAS PARTICIPANTES
Actualmente el nimero de personas participantes a 31 de diciembre de 2020 en
Atena asciende a 119 personas con edades comprendidas entre 4 y 68 afos, de

las cuales el 51% son mujeres y el 49% hombres.

RESIDENCIA

SEXO

Hombres Mujeres
49% 51%

Centros

Pisos 2,5%
37,0%

Familias
60,5%

Los grados de discapacidad presentes son los siguientes:

<75% 59 personas
>75% 51 personas
Sin valorar 9 personas

Los diagnésticos de las personas que acuden a Atena en estos momentos son:

de Navarra Gobernua s ObeaSocisl TaCains”
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DIAGNOSTICO N° PERSONAS | %
Sindrome de Down 30 25%
Trast. Espectro Autista 11 9%
Otros diagnosticos 78 66%
Proceden principalmente de Pamplona y su comarca, aunque también proceden de
otras localidades de nuestra comunidad.
PROCEDENCIA
Otras localidades
10,1%
.’ Pamplona
‘ 54,6%
Comarca \J
35,3%
Un gran porcentaje de las personas acuden a centros especiales de empleo,
centros educativos, talleres ocupacionales, etc. Las actividades de Atena
contribuyen de forma trasversal, con un trabajo coordinado y conjunto con las
entidades implicadas en promover y fomentar el desarrollo integral de las personas
con discapacidad.
Las personas de los programas desarrollados por Atena, acuden a través de sus
familias o de centros que incluyen dentro de sus actividades programas de Atena,
concretamente del Centro San José y Las Hayas.
5. RECURSOS

Materiales

Fundacién Atena esta situada en la parte trasera del numero 20 de la calle Rio
Alzania de Pamplona. Se trata de un local de 200 metros cuadrados, con dos
despachos, tres vestuarios, tres salas para dar clase y dos almacenes. Local

totalmente equipado para la realizacion de las actividades de nuestra entidad.

de Navarra Gobernua Obea Social TaCaixa”
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Contamos a su vez con otro local, cedido por Fundacion CAN situado en Joaquin
Azcarate 3 de Burlada, para poder desarrollar nuestro programa nuevo ARTE-
CENTRO CON-MUEVETE: envejeciendo con movimiento. Este local cuenta con
362 metros cuadros distribuidos de la siguiente manera: 2 hall, recepcion y otro
distribuidor, 3 salas: movimiento, musica y estimulacion basal (sala insonorizada) y
sensorial y artes plasticas (sala con lavabos dentro de la misma). Dos vestuarios y
aseo para personas con discapacidad. Contamos con un elevador para acceder de

una planta a la otra. Las salas cuentan con amplios espejos.

Ambos locales cuentan con los materiales necesarios para desarrollar los diferentes

programas.

Tecnoldgicos

El sistema informético de Atena para uso de todas las profesionales a través de un
Repositorio de Gestion Documental, permite la informatizacién y trabajo en red.
También facilita el acceso a la informacion de cada persona usuaria por parte de
sus familiares vy tutores. Todas las familias del programa tienen acceso al mismo.
Ademas, el Programa de Atencion Individualizada informatico que utilizan las
profesionales, esta disefiado especialmente para nuestra entidad. Hemos realizado
119 fichas virtuales de cada una de las personas de la entidad.

Programa de Gestion de la Calidad GDS.

Contamos los materiales tecnol6gicos necesarios para desarrollar los diferentes
programas.

Econdmicos
Atena ha recibido ingresos de la administracion publica, entidades privadas y
derivados de fondos propios, fundamentalmente de las cuotas de las personas

socias, las donaciones de particulares y empresas que apoyan nuestro proyecto.

Atena esté considerada de interés social y sujeta al MECENAZGO CULTURAL por
el Departamento de Cultura del Gobierno de Navarra y, al MECENAZGO SOCIAL
por el Departamento de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra. Esto supone
importantes incentivos fiscales para donantes de nuestra fundacion, tanto personas

fisicas como empresas.
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Humanos

Atena estd formado en estos momentos por una Junta de Patronas, que consta de
7 personas: 1 Presidenta, 1 Vicepresidenta, 1 Tesorera, 1 Secretaria y 3 Vocales.
La plantilla cuenta con 13 profesionales formadas en el area pedagdgica, social y
artistica. Los perfiles de las profesionales son Responsable del area artistica y

pedagogica, Psicopedagoga, Trabajadoras Sociales, Administrativa, Cuidadoras y

Profesoras.
PATRONATO
GERENCIA ‘L
AREA ARTISTICA
Y PEDAGOGICA
N
AREA DE
e Compafiia Envejecimiento Escuela de
artistica Activo Musica y Danza
Administracion,
Practicas
comPras, Convocatorias . v Estimulacién Basal y Sensorial Salud Integral
mantenimiento, sl ET A
proveedores

PLAN DE FORMACION DEL PERSONAL:

En este afio las acciones formativas realizadas han sido:

Taller autoproteccidn-contencion

Formacion en intervencion multisensorial Snozelen

Cdmo incorporamos la perspectiva interseccional en los proyectos

I Ciclo de workshops. Observatorio Realidad Social.¢;Qué influencia tiene mi organizacién
en su entorno?. La evaluacion del impacto social mds alla de la contabilidad financiera

Apoyo conductual positivo nuevo enfoque, de la intervencion reactiva al apoyo proactivo

Especializaciéon en produccién de espectaculos y eventos con aplicacién de metodologias
agiles

Etica para valientes

Curso prevencion riesgos laborales

Accesibilidad cognitiva

Apoyo conductual positivo basico

Discapacidad y envejecimiento activo. Soportes tecnoldgicos

Gestién de proyectos sociales

Coronavirus: prevencién en el entorno laboral

Gestion de la comunicacion en Entidades Sociales

Aspectos clave y mejores practicas de presentacidn convocatorias

Formacioén en materia de igualdad

Tecnologias para aumentar impacto social

XIl Jornadas inclusién social y educacion en las artes escénicas

Estrategias de captacién de fondos para Entidades Sociales

Valoracion conductual

Liderazgo y comunicacién positiva. Comportamientos que cambian la organizacion
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Transparencia en Entidades Sociales

Hacia la mejora de la atencion a niflas y mujeres con discapacidad. Género y derechos
Apoyo activo

Medicién impacto y evaluacién de resultados

Desing thinking

RESULTADO RESULTADO
META

INDICADOR 2019 2020
8,51 8 8,40

Eficacia formacion

NUmero de horas 565,5 400 8425

de formacion

% cumplimiento 85%

plan formacién 86% 95%

Practicas y Voluntariado

La entidad dedica un proceso clave al personal en practicas y voluntariado. Las
personas en practicas de enero a diciembre de 2020 han sido 13 personas con los

siguientes perfiles:

PRACTICAS 2020

1 Master de Intervencion Social. UPNA

7 Técnicas en Integracién Social.
Escuela educadores/as

1 PCPIE. Auxiliar en Oficios Artisticos.
Escuela de artes

1 Méster musicoterapia. Instituto MAP

1 Pedagogia. UPV

2 [l Diploma de extension universitaria
laborable.Desarrollo de competencias
para el empleo

Las personas voluntarias a lo largo de 2020 han sido en total de 8 personas con

los siguiente perfil:

VOLUNTARIADO 2020

1 | Estudiante de Farmacia

1 | Estudiante de Trabajo Social
5 | Estudiantes de Comunicacion
1 | Desempleada

i o s
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RESULTADO RESULTADO
INDICADOR 2019 2020
H H 0, 0,
AS|steng|a 100% >=80% 70,22%
voluntariado
93,23% 92,09%
. . " >=90%
Asistencia practicas
9,05 8,5/10
Satisfaccion del 9,0/10
voluntariado/practicas
9,01 9/10
Satisfaccion centro 9,0/10
formativo
Eficacia_formacién_ 8,43 8,0/10 9,25/10
voluntariado/préacticas

6. COMUNICACION

Actividades realizadas para la difusion del proyecto por parte de la entidad:

Nafarroako
Gobernua

Informacion periddica a través del listado de correos a nuestras redes y
alianzas sobre la actividad del proyecto.

Informacion periddica a través del repositorio documental sobre la
programacion, seguimiento y evaluacion de las actividades a familiares y/o
tutores.

Tutorias individuales con familiares y/o tutores, asi como centros
colaboradores, sobre el resultado de las actividades realizadas durante el
curso en el proyecto. En el mes de septiembre.

Informacion de evaluacion final del curso y planificacion del nuevo curso en
reunion general de familias y centros. Envio de documento de manera
individual

Informacion digital periddica a través del sitio web y/o redes sociales
Actividades de difusion, formacion y sensibilizacion.

Puesta en marcha del plan de comunicacion anual.

Contacto continuado con los MMCC.
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Indicadores del cuadro de mando implicados en el proceso de comunicacién de la

entidad:
INDICADOR RESULTADO RESULTADO

2019 2020

N° de apariciones en MMCC 73 >=60 29

Encuestg de. ,sapsfacmon de 8.62 >8 8,5

la comunicacion interna

Nimero de eventos de 354 >=300 330

difusién y sensibilizacion

=  Sensibilizacion.

Formacién. Cursos impartidos:

Anualmente realizamos formaciones a estudiantes de diferentes centros
educativos, para que conozcan nuestra entidad. No obstante, dada la
situacion sanitaria de este afo, y las medidas preventivas adoptadas, no ha

sido posible realizar ninguna.

Resultados Formacion/sensibilizacion

RESULTADO RESULTADO

INDICADOR 2019 2020

Encuesta de satisfaccion
e s 9,72 8,0/10 -
con actos de difusién

Gobierno [il] Nafarroako & Meumeno de ‘K Fundacién %m e,
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7. PROGRAMAS
7.1. ESCUELA DE MUSICA Y DANZA “ARTE Y DISCAPACIDAD”

A través de la formacion artistica de personas con discapacidad se posibilita

el desarrollo de capacidades fisicas, psiquicas y sensoriales, aumentando
su responsabilidad, autonomia e integracion social. La metodologia esta
centrada en el mundo de la escena y emplea técnicas de danza, teatro,
magquillaje y masica.

Fusionamos arte y pedagogia, utilizando el arte como medio y no como fin
en si mismo. La experiencia obtenida durante afios nos reafirma en la
importancia del desarrollo artistico de las personas, como medio para lograr
un desarrollo personal pleno.

En la escuela el alumnado de Fundacion Atena desarrolla actividades
encaminadas a su realizacion artistica y personal. El programa comprende
las siguientes actividades formativas: danza, teatro, maquillaje, musica y

talleres especiales.

La Escuela de Musica y Danza “Escuela de Arte y Discapacidad” de Atena,
fue inscrita en octubre de 2015 en el Registro Especifico de Escuelas de

Musica y Danza del Gobierno de Navarra. .

7.1.1.Objetivos

= Desarrollar las inquietudes creativas y expresivas.

=  Aproximar el mundo de la cultura y el arte a las personas con
discapacidad intelectual.

= Posibilitar una participacién activa artistica y cultural.

= Estimular las capacidades personales para un mejor desarrollo de
sus potencialidades.

= Potenciar actitudes de respeto y convivencia.

» Posibilitar estrategias de comunicacién y expresion.

= Lograr que las personas se acepten tal y como son mejorando su
autoestima y autoconcepto.

= Desarrollar una actitud emocional regular trabajando los impulsos

emocionales.

N
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= Transmitir a la sociedad una imagen mas justa y positiva de las

personas con discapacidad intelectual.

7.1.2.Personas participantes
= Personas con discapacidad intelectual
A 31 de diciembre, el numero de personas participantes en la
Escuela asciende a 94 personas con edades comprendidas entre
4y 61 afos, de las cuales el 49% son mujeres y el 51% hombres.

= Familias y/o tutores

SATISFACCION DE LAS FAMILIAS CON LA ESCUELA (sobre 5):
Normalmente en torno al mes de abril, recogemos la satisfaccién de
las familias con el programa. No obstante, tras la declaracion del
estado de alarma éstas no se han podido realizar. A continuacion, el
grafico que recoge la satisfaccion de los tres afios anteriores.

Satisfaccidon familias con la escuela

5 a5 4,58 4,51
4
3
2
1

2017 2018 2019

7.1.3. Actividades
7.1.3.1. Formacién artistica
Fusionamos arte y pedagogia, utilizando el arte como medio y no
como fin en si mismo. La experiencia obtenida durante afios nos
reafirma en la importancia del desarrollo artistico de las personas

como medio para lograr un desarrollo personal pleno.
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En la escuela el alumnado de Fundacion Atena desarrollan
actividades encaminadas a su realizacion artistica y personal. El
programa comprende las siguientes actividades formativas: danza,

teatro, maquillaje, musica y talleres especiales.
Se trabaja desde las siguientes disciplinas artisticas de enero a junio
de 2020 (curso 19-20) y de septiembre a diciembre de 2020 (curso

20-21).

= Danza/ Expresion corporal : Clasica y contemporanea.

= Teatro/Expresidon gestual: Teatro gestual y expresion

oral contemporanea.

= Magquillaje /Creacion plastico musical: Maquillaje

corporal, facial y en diversidad de soportes.
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= Mdsica: Lenguaje musical, musica instrumental,

percusién corporal y técnica vocal.

SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LAS CLASES

(sobre 3):
DANZA 204
TEATRO 2.99
MéQUILLAJE 208
MUSICA 2,95
TOTAL 2,97
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*Nota _informativa: las actividades programadas se han visto

supeditadas a la declaraciébn estado del alarma. Por tanto, aunque
nuestras actividades presenciales se suspendieron durante ese periodo,
se seguié trabajando de la siguiente manera:
- Preparacion y grabacion de videos con actividades. Envio semanal
a través de WhatsApp, para que el alumnado puedan realizarlas
en casa/residencia/piso.
- Videollamadas con alumnado.

- Contacto telefonico con familias y alumnado.

7.1.3.2. Talleres artisticos.

Un objetivo comun a todos los talleres es romper las rutinas
de las clases con contenidos y formato diferente, asi como
favorecer la participacion y relacion entre alumnado de
diferentes grupos, favoreciendo las relaciones
interpersonales y sociales.

Los talleres realizados hasta la fecha han sido:

» TALLER DE CUADROS.
Este es un taller especial que se realiza anualmente con
el fin de cambiar el decorado de la fundacion,
complementar la formacion artistica del alumnado. A
diferencia de otros afios, donde nos acercabamos al
trabajo de diferentes artistas, culturas, etc.,
descubriendo nuevas técnicas y formas de expresion,
este afio nos hemos centrado en la importancia de
nuestro entorno préximo, inspirandonos en diferentes
paisajes, entornos y monumentos representativos de la

Comunidad Foral de Navarra.
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Fecha: Del 27 al 31 de enero de 2020

TALLER DE CULTURA NAVARRA.

Es un taller realizado por primera vez dirigido a todo el
alumnado. En él, se pretende que nuestro alumnado
entre en contacto con sus raices y cultura, conociendo
su comunidad y su historia desde las diferentes
perspectivas artisticas, donde aprecien la riqueza
cultural y con un folclore variado. Los contenidos
realizados han estado relacionados con “euskal
dantzak” (esku dantza e ipurdidantza); los carnavales en
Navarra y sus personajes; los muasicos navarros (Pablo
Sarasate, las jota, musicas tradicionales); y la historia
de la Inquisicién y las brujas de Zugarramurdi.

Gy




FUNDACION

Gobierno [l Nafarroako

de Navarra

Te_q

Gobernua

- Avustarmeno do
a Pamplona ﬁ:..—

FUNDACION ATENA

Fecha: Del 17 al 21 de febrero de 2020

» TALLER DE HERMANOS/AS.
En este taller el alumnado méas joven disfruta
compartiendo durante una tarde las actividades que
habitualmente se realizan en Atena en compafiia de sus
hermanos/as. Inicialmente se iba a realizar los dias 10 y
13 de marzo, pero dada la situacién sanitaria de dicho

mes, se suspende la sesion prevista para el dia 13.

Fecha: 10 de marzo de 2020
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» TALLER DE NAVIDAD
trabajamos sobre la Navidad y su decoracién. Este afio
el tema elegido ha sido “Navidad reciclada” y se
realizara una sesién de fotos con cada grupo. Como

cada afno, se elaborara un arbol de navidad.

Fecha: 1,2,9, 10,11 y 14 de diciembre de 2020

*Nota informativa: inicialmente teniamos programados diferentes
talleres que no han podido realizarse, debido al estado de alarma:
- Taller Laboratorio de experiencias Puiial (30/03/2020-
03/04/2020)
- Taller multisensorial (03-08/04/2020)
- Taller de salud. “Somos lo que comemos” (16-18/05/2020)
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Gobierno |8l
de Navarra &5

Nafarroako
Gobernua

7.1.3.3. Ciclo de artes escénicas 2020

RE-DES

Fecha: 30 de agosto de 2020
Lugar: Teatro de Ansoain
Género: Danza contemporanea
Publico: General

“En tiempo”

Fecha: 11 de septiembre de 2020
Lugar: Casa de Cultura de Aoiz
Género: Danza contemporanea
Publico: General

Festival NAK

Fecha: 19 de septiembre de 2020
Lugar: CIVICAN

Taller sinestesia

Publico: infantil

7.1.4. Actuaciones transversales

7.1.4.1. Plan Tutorial:

FUNDACION ATENA

NAKEJEVOLUCH

tonTENre

Se ha tutorizado a 119 personas a lo largo del afio 2020.

Hemos mantenido contacto continuo e

informado con

familias, ya sea a demanda de las mismas como de las

profesionales.

A su vez, hemos dado una atencion personalizada a las

demandas familiares relacionadas con
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7.1.4.2.
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intervenciones conductuales realizadas con las personas
participantes de Atena.

La intervencion se ha realizado de manera formal e informal.

PCP (Planificacion Centrada en la Persona) y PAI (Plan
de Atencién Individualizada):

Se han revisado un total de 119 Planes de Atencion
Individualizada, y se han realizado 19 nuevos planes, a lo
largo del 2020.

Asi como hemos actualizado 119 fichas de Planificacion
Centrada en la Persona (que se incluye en el PAI) y creado
19 nuevas.

Para ello, nos hemos reunido con el alumnado para
actualizar la informacién y en algun caso, también hemos
hablado con familiares y/o tutores, asi como centros en caso
necesario.
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RESULTADO RESULTADO
INDICADOR 2019 2020
119 105 119
N° DE PERSONAS INSCRITAS
86,50% _ 85,8
% ASISTENCIA A CLASES >=85%
, 3,13 b o/d 3,22/4
CUMPLIMIENTO OBJ.ARTISTICOS CLASES 1
, 331 304 3,404
CUMPLIMIENTO OBJ. PEDAGOGICOS CLASES ;
SATISFACCION ALUMNADO CLASES 2,95 >=2,8/3 2,97/3
CUMPLIMIENTO DE OBJ. ARTISTICOS 3,32 3,0/4 3,25/4
TALLERES
CUMPLIMIENTO DE OBJ. PEDAGOGICOS 3,60 3,0/4 3,37/4
TALLERES
SATISFACCION ALUMNADO TALLERES 2,97 >=2,8/3 2,98/3
SATISFACCION DEL PERSONAL CON LOS 8.91 ~=8.0/10 9.3/10
TALLERES
EVALUACIONES ANUALES PEDAGOGICAS 7,06 >=7/10 7,28/10
EVALUACIONES ANUALES ARTISTICAS 6.13 >=6/10 6.55/10
DANZA/EXPRESION CORPORAL
EVALUACIONES ANUALES ARTISTICAS 6.39 26,0110 6.77/10
TEATRO/EXP. GESTUAL A TRAVES DEL MOV.
EVALUACIONES ANUALES ARTISTICAS
MAQUILLAJE/CREA.PLASTICOMUSICAL 6,29 >=6,0/10 6,62/10
EVALUACIONES ANUALES ARTISTICAS
MUSICA 7,31 >=6,50/10 7,94/10
SATISFACCION DE LAS FAMILIAS CON EL 451 4005
PROGRAMA >=4, ;

Gobierno
de Navarra

7.2. ESTIMULACION BASAL Y SENSORIAL A TRAVES DEL ARTE

El trabajo con personas con grandes necesidades de apoyo, parte de la

necesidad de una atencion integral y diversificada que facilite la adecuacion

a cada persona, adaptando para ello los recursos fisicos, personales y

materiales y proporcionando un proyecto individual de calidad garantizando

la respuesta al conjunto de necesidades de distinto orden que presentan

estas personas.

Oba Social Ta Caiea™
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La misiébn de este programa, es mantener el estado de bienestar fisico,
psiquico y emocional de personas con grandes necesidades de apoyo,
posibilitAndoles la apertura al mundo exterior y mejorando su calidad de vida

a través del arte.

7.2.1.0bjetivos

Tratamos de ofrecer un recurso a las personas con grandes
necesidades de apoyo, que logre su mantenimiento fisico, psiquico y
emocional realmente adaptado a las necesidades y capacidades, a
traves del arte.
Pretendemos:

= Posibilitar la vivencia corporal de manera positiva y consciente.

= Promover procesos para el desarrollo social.

= Ofrecer situaciones y entornos interactivos que posibiliten el

desarrollo.
= Posibilitar la vivencia del entorno natural préximo, dando la

posibilidad de experimentarlo.

Obijetivos y acciones

= Mejorar la calidad de vida y el estado de bienestar de las
personas con grandes necesidades de apoyo.

Acciones:

Gobierno [il] Nafarroako [l oo i ‘K Fundacion
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- Desarrollar la capacidad de sentir, explorar y potenciar su
estado de bienestar, mejorando distintos aspectos de su vida.
- Utilizar la estimulacién basal para mejorar su calidad de vida y
estado de bienestar, utilizando una metodologia basada en la
fusion de arte y pedagogia.
= Desarrollar las potencialidades de las personas con grandes
necesidades de apoyo.
Acciones:
- Estimular las capacidades de cada persona.
- Promover actividades que permitan mejorar y mantener su
desarrollo integral.
= Posibilitar la vivencia corporal de las personas con grandes
necesidades de apoyo.
Acciones:
- Favorecer y desarrollar sus condiciones fisicas, psiquicas,
personales y sociales.
- Tomar conciencia de su cuerpo y vivirlo de manera positiva,
posibilitando la comunicacion.
- Conseguir un equilibrio fisico, psiquico y social.
- Facilitar su orientacién en el espacio y con respecto a su
propio cuerpo.
- Tranquilizar y relajar a la persona posibilitando un medio
adaptado para ello con un ambiente sereno y pausado.
= Estimular a las personas con grandes necesidades de apoyo.
Acciones:
- Favorecer el procesamiento de la informacion que percibe.
- Organizar la informaciéon sensorial para dar sentido a lo que
percibe la persona.
- Favorecer las respuestas adaptadas, ante estimulos
intencionados con la estimulacion.
- Facilitar la experimentaciébn de sensaciones placenteras y
positivas, en un medio seguro para ellos/as o con personal
vinculado afectivamente a ellos/as; planificando de manera

individualizada la estimulacion mas adecuada a cada persona

Gobierno
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en base a sus caracteristicas personales y condiciones de
salud.
= Promover procesos para el desarrollo social de las personas con
grandes necesidades de apoyo.

Acciones:

- Facilitar el acceso a la comunicacion con los demas.

- Favorecer la integracion y participacién en la comunidad.

- Posibilitar la vivencia de su entorno natural y darle asi la
posibilidad de experimentar su entorno proximo y de
establecer relaciones.

- Favorecer conductas sociales y crear vinculos afectivos

positivos.

7.2.2.Personas participantes
= Personas con grandes necesidades de apoyo
Actualmente las personas atendidas son 62, con edades
comprendidas entre 4 y 68 afos. De ellas, el 60% estan
institucionalizadas y provienen del centro Las Hayas y San José.
Del total de personas participantes, el 52% son mujeres y el 48%
hombres, todas ellas con un grado de discapacidad entre un 41%

y un 99%. La mayoria viven en Pamplona y la comarca.

Arnom
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= Familias y/o tutores
Normalmente en torno al mes de abril, recogemos la satisfaccion
de las familias con el programa. No obstante, tras la declaracion
del estado de alarma éstas no se han podido realizar. A
continuacién, el grafico que recoge la satisfaccion de los ultimos

tres afios.

Satisfaccion familias con basal
45 4,58 4,51

[l o B O R i 0

2017 2018 2019

7.3.3. Actividades
Hemos utilizado recursos y herramientas de las distintas disciplinas
artisticas como la danza, el teatro, maquillaje y musica para incidir
sobre las areas de estimulacion basal y sensorial como el area
vestibular, propioceptiva, tactil, auditiva y visual de cada persona con

la que trabajamos.

7.3.3.1. Sesiones

En este programa nuestra intervencion pretende proporcionar a la
persona la vivencia de experiencias agradables, las cuales fomenten
su bienestar emocional y aumenten su nivel de relajacién. De esta
manera, ofrecemos diferentes sesiones en las que se puede
experimentar, explorar, sentir, percibir, interiorizar e identificar, en la
medida de sus posibilidades, las sensaciones y percepciones que se
obtienen sobre el propio cuerpo (de placer, bienestar) y de la realidad
exterior (de los objetos, de los otros, del ambiente).

Para ello, realizamos diferentes sesiones en las que se realizan:

28
8
i

Oba Social Ta Caiea™

- o
B sivpiona ﬁ':.m . N @ owee @ @ zabala

29




FUNDACION

FUNDACION ATENA

- Estimulacion Auditiva: Se ofrecen diferentes tonos, sonidos
articulados y/o ruidos que les permitan aprender
informaciones que les resulten significativas. Se utiliza la

30
musica e instrumentos musicales, cuentos musicales, etc. C

- Estimulacion Olfativa: Se pretende ampliar el espectro de
sensaciones olfativas que perciben. Se trabaja junto a la
estimulacion visual, presentando un estimulo olfativo unido a
un objeto luminoso: proyector de colores, esfera emocional,

etc.

Estimulacién Propioceptiva: A través de esta estimulacion,
se prepara el cuerpo para el resto de estimulaciones,
ayudando a realizar movimiento y localizar diferentes partes
del cuerpo. Se realizan dibujos de silueta corporal con pelota,

masaje con objeto, presiones al ritmo de la musica, etc.

Estimulacién Tactil: Se pretende influir en las emociones de
las personas, empleando la superficie del cuerpo como
medio. Los recursos empleados son: maquillaje corporal con
diferentes elementos, cuento sensorial (con materiales de
diferentes texturas y temperaturas ) y caja sensorial con
elementos naturales, etc.

- Estimulacion Vestibular: sirve para asociar experiencias

propioceptivas, tactiles y visuales con los movimientos del

Arnom
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cuerpo. Para ello se trabajan balanceos, giros, movimientos
en zig-zag, con diferentes elementos: danza en telas, grua,
columpio, etc.

- Estimulaciéon Visual: Se trabaja la fijacion visual, la
percepcion de los objetos y la coordinacién visomotriz. Se
utiliza el proyector, la esfera emocional, el haz luminoso y la
columna de burbujas.

- Estimulacién Vibratoria: Consiste en la experimentacion de
vibraciones coporales y acusticas, ayudando al conocimiento
del propio cuerpo. Los recursos empleados son vibraciones con

instrumentos, altavoz, cojin y colchén vibratorios.

*Nota informativa: las actividades programadas se han Vvisto
supeditadas al estado de alarma. Por tanto, aunque nuestras
actividades presenciales se suspendieron durante ese periodo, se
seguié trabajando de la siguiente manera:

- Grabacién de videos con actividades tactiles para realizar
casa/piso: han sido semanales, y enviados a través de
WhatsApp.

- Videollamadas con alumnado.

- Contacto telefénico con familias.
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7.3.4. Indicadores
RESULTADO RESULTADO
META
INDICADOR 2019 2020
56 50 62
N° DE PERSONAS EN EL PROGRAMA
89,48% 86,84%
% ASISTENCIA A LAS SESIONES 85,00%
3,04 — 3,01
CUMPLIMIENTO OBJETIVOS BASAL >=2,5/4
5,03 _ 5,02
EVALUACION ANUAL BASAL- MUSICOTERAPIA >=5,0/10
) 1,66 15/3 1,86
RESULTADOS DE LA EVALUACION SENSORIAL '
SATISFACCION DE LAS FAMILIAS CON EL 4,51 >=4.0/5 -
PROGRAMA =4,

7.3. SALUD INTEGRAL

A través de este proyecto ofrecemos una formacién integral para que las

personas con discapacidad intelectual, puedan aprender estrategias y
utilizar herramientas que les faciliten una integracion plena en su entorno. A
su vez, se fomentan diferentes habilidades adaptativas como la autonomia,
independencia o la actitud critica, disfrutando con cada actividad que

realizan, respetando en todo momento sus necesidades e inquietudes.

—__n Obea Social T Caia™
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Por otro lado se incluyen acciones dirigidas a la sociedad en general, con el
objetivo de visibilizar y sensibilizar sobre las necesidades y dificultades que

las personas con discapacidad pueden tener.

7.3.1.Objetivos
= Promover habitos de vida saludables
= Favorecer la autodeterminacion
= Posibilitar la maxima autonomia e independencia posible
* Prevenir la aparicion de conductas disruptivas
= Favorecer un cambio en la imagen de las personas con
discapacidad intelectual en la sociedad.
= Conseguir un equilibrio fisico, psiquico y social.

7.3.2. Personas participantes

= Personas con discapacidad intelectual
Actualmente el niumero de personas que participan el programa
asciende a 119 con edades comprendidas entre 4 y 68 afios.
Todas las personas que forman parte de la escuela, participan en
el Programa de Salud.

= Familias y/o tutores
Las familias y/o tutores de las personas que atendemos, también
se benefician de nuestros programas, pues planificamos acciones
dirigidas a la mejora de la calidad de vida familiar.

= Sociedad
Por otro lado se incluyen acciones dirigidas a la sociedad en
general, con el objetivo de visibilizar y sensibilizar sobre las
necesidades y dificultades que las personas con discapacidad

intelectual pueden tener.

7.3.3. Actividades
El calendario de actividades dentro del programa Salud Integral han

sido las siguientes:

Gobierno
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7.3.3.1.

7.3.3.2.

7.3.3.3.

7.3.3.4.
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Dinamicas de prevencion y promocién de la salud.
Para este afio teniamos previsto realizar un taller de
habitos saludables, relacionado con la alimentacién, pero
debido a la declaracién del estado de alarma, no pudo
llevarse a cabo. Este taller, se realizara en 2021.
Igualmente,una vez que retomamos la actividad
presencial en el mes de junio, se han trabajado diferentes
aspectos con las personas participantes, relacionados
con las medidas preventivas y de higiene para hacer
frente a la pandemia.

Autonomia personal y social.
= Calendarizacién: programacion por objetivos de AVD’S
septiembre de 2019 y evaluacién junio de 2020.
= Seguimiento de la programacién y objetivos a lo largo
del curso. Con cada una de las personas participantes
del programa y con revision anual. Las areas que se
tienen en cuenta son:
- Higiene.
- Autonomia con la ropa.
- Orden.
- Comunicacion.

- Conducta emocional.
Apoyo conductual positivo.
= Prevencién y atencion conductual.

= Programacion, seguimiento y evaluacion.

Exposicion itinerante

Con los cuadros realizados en el taller de cuadros, hemos
realizado diferentes exposiciones. Hemos simultaneado

dos exposiciones, la de “MERAKI: miradas de mujer”
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(2019) y “Navarra a color” (2020). Estas han estado
expuestas en 9 espacios diferentes.
=
LUGAR FECHA EXPO
! ENT 28/11/2019 - 08/01/2020 MERAKI
2 Casa Cultura Maria Maeztu 04/02/2020-04/03/2020 MERAKI
3 Batan Villava 07/03/2020-17/05/2020* MERAKI
4 | casajuventud 16-31/07/2020 Navarra a
color
5 Casa Cultura Maria Maeztu 01-30/09/2020 Naélsllror? a
6 o Navarra a
Centro Civico tafalla 01-28/10/2020 color
! Museo de Castejon* 09/10/20-22/11/20 MERAKI
8 Depdésitos de Mendillorri. Sala de Navarra a
exposiciones 14/11/2020-10/01/2021 color

*Nota informativa:

La exposicion “MERAKI: miradas de mujer” en el Batan de Villava y Museo de
Castejon, se ha visto condicionada por la crisis sanitaria de la COVID-19. En el
caso del Batan, debido al estado de alarma, sélo se pudo visitar una semana
de manera presencial. Y en el Museo dada la situacién sanitaria de la
localidad, se ha prorrogado para poder realizar las actividades previstas. Sin
embargo, ambos recursos han realizado un video de la exposicién, para que
ante la imposibilidad de verla presencialmente, pueda visitarse de manera
virtual.

7.3.4. Indicadores

RESULTADO RESULTADO
META

INDICADOR AT 20T
N° DE INCIDEN. E

INTERVEN. 31 <=22 6
CONDUCTUALES

EVALUACIONES ANUAL 8,38 8,0/10 8,48
AVDs
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N° DE EVENTOS DE
DIFUSION Y 352 90 84
SENSIBILIZACION

ENCUESTA DE
SATISFACCION 9,73 >=8,5/10 -
DIFUSION

7.4. COMPANIA ARTISTICA ATENA
La compaiia artistica ha recibido el PREMIO SOLIDARIO ONDA CERO
NAVARRA 2016, y el GALARDON A LA PARTICIPACION SOCIAL que
otorga el Departamento de Juventud del Gobierno de Navarra, en noviembre
de 2013.

A su vez, la Companfia Artistica Atena ha sido declarada de interés social

con sus proyectos.

7.4.1. Objetivos

La misién de la compafiia es conseguir una proyeccion externa del

trabajo artistico realizado, y sensibilizar asi sobre las capacidades de

las personas. Ademas pretende:

= Profesionalizar la formacién artistica de la escuela.

= Ofrecer oportunidades de participacion social .

= Mostrar nuevas formas de arte y abrir un espacio a nuevas formas
culturales.

= Aproximar el mundo de la cultura a las personas con discapacidad
intelectual.

= Sensibilizar sobre las capacidades de todas las personas,
procurando una imagen positiva

= Crear espacios inclusivos donde convivan y compartan

experiencias personas con y sin discapacidad

Oba Social Ta Caiea™
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7.4.2. Personas participantes
= Personas con discapacidad intelectual
Las personas que participan en la compafiia, son personas con
discapacidad intelectual de diferente tipologia y variado grado de
discapacidad. Los grados de minusvalia oscilan entre un 34% y un

85%. En estos momentos son 21 personas entre 11 y 50 afos.

EDAD GRADO DISCAPACIDAD
10
2 10 8
8 8
6
¢ o 4 4
4
4 3 4 3
0 0 | |
11-20 afios 21-30 afios 31-40 afios 41-50 afios 33-40% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81%-90%

Son personas que se forman en la Escuela de Mdusica y Danza
Arte y Discapacidad de Fundacion Atena. Las actividades
recibidas en la compafiia son afiadidas a las actividades recibidas

en la escuela.

7.4.3. Actividades
7.4.3.1. Ensayos
Todas las personas que forman parte de la compaiiia,
reciben un calendario de ensayos generales, ademas de
un calendario de ensayos individualizado, segin su

participacion en el espectaculo o colaboraciones. Se trata
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de ensayos por coreografias que se realizan a lo largo de
la semana en diferentes horarios.

El calendario de ensayos es igual que el calendario de
formacion, seguimos el curso académico de la escuela.
Ademas se realizan ensayos generales en el espacio

donde se actlia siempre, previa a la puesta en escena.

N2 ENSAYOS
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Colaboraciones

Basandonos en la experiencia adquirida y considerando
la oportunidad que se nos ha brindado en numerosas
ocasiones desde los diferentes organismos e
instituciones publicas y privadas, se ha visto la
necesidad de colaborar con grupos artisticos y culturales,
asi como entidades privadas que han solicitado nuestra
colaboracién o contratacion. En este afio 2020 teniamos
confirmadas tres colaboraciones, pero debido al estado

de alarma no pudieron llevarse a cabo:

= Dia de la Danza: Organizado por Asociacién
Haizea. Auditorio de Barafain, 26 de abril de 2020.
Ante la imposibilidad de llevarlo a cabo, desde la
asociacion promovieron una iniciativa en la que
invitaban a subir un video en las redes sociales,
interpretando la Banda Sonora de la pelicula

‘Fama”. Nuestro alumnado participé y publicamos
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en las RRSS de nuestra entidad el video, disponible
en el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/fundacionatenap/videos/
676527913200502/

Dia de la Danza: Civican, 12 de mayo de 2020.

“Los Miserables”: organizado por o6pera de
Camara de Navarra y Caritas. Catedral de
Pamplona, 22 de mayo de 2020.

Espectéaculos

La razon principal que motivé la creacion de la Compafiia

fue la de conseguir que el trabajo realizado por los y las

artistas, tuviese una proyeccién que superase el marco

local, y darnos a conocer en todos los espacios que lo

soliciten. Hemos actuado en:

K @se . O @zl @i =
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Mi propio universo. Puesta en escena de nuestro
6° espectaculo. Casa de Cultura de Villava, 26 de

septiembre de 2020.
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= Momentos Meraki. Estreno de nuestro 7° y ultimo
espectaculo. Teatro Gayarre, 11 de diciembre de
2020.

*Nota informativa: los ensayos son suspendidos ante la declaracién

del estado de alarma, por lo que para trabajar con los/as artistas y
seguir formandolos artisticamente (danza, mdsica, teatro y expresion
plastica), se realizan envios de material a través de WhatsApp.
Ademas, estos envios incluian enlaces y propuestas para ver el trabajo
de diferentes compafiias artisticas que hacian en streaming: el circo del

sol, English ballet, etc.

7.4.4. Indicadores

RESULTADO RESULTADO
2019 META 2020
INDICADOR
ARTISTAS DE LA COMPANIA 28 <=25 21
0, 0,
92,07 % 90% 92,15%

% ASISTENCIA A LOS ENSAYOS
16 2

REGISTRO DE ACTUACIONES Y 10
COLABORACIONES

ESPECTADORES QUE ACUDEN
A LAS ACTUACIONES Y 5522 >2.000 272
COLABORACIONES

Nafarroako [Ny jroes 6“ a8 Pundeg O olo MR ome mmm
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SATISFACCION DEL PERSONAL 8,14 8/10
CON LAS ACTUACIONES Y >=8
COLABORACIONES

EVALUACION PROCESO 8,24 >=8 8,19/10
ESPECTACULOS

SATISFACCION DE LOS 2,18 >=2.8/3 2,973

ARTISTAS CON LOS ENSAYOS

SATISFACCION DE LAS 4,56 >=4,0/5

FAMILIAS CON EL PROGRAMA -

7.5 _ARTE-CENTRO CON-MUEVETE: ENVEJECIENDO CON MOVIMIENTO

Este proyecto comenzd a dar sus primeros pasos en el afio 2017, con la idea de
ofrecer un servicio a personas con discapacidad intelectual que han comenzado
un proceso de envejecimiento. En septiembre de 2019 se pone en marcha el

servicio, estando ubicado el local en la calle Joaquin Azcéarate n° 3 de Burlada.

Su objetivo es ofrecer servicios de envejecimiento activo, relacionados con el
arte y la cultura a personas con discapacidad intelectual. A través de estos se
quiere prevenir y ralentizar el deterioro de las personas, a la vez que se les
ofrecen vivencias placenteras en las que se contribuyen a su bienestar, en un

espacio “contenedor” donde se recoge emocionalmente a las personas.

La metodologia esta centrada en el uso de sesiones de danza movimiento
terapia, musicoterapia, interpretacion y arteterapia, en las que de manera

transversal se incide en el bienestar fisico, cognitivo y psicosocial.

Ohbwa Social Ta Caina”
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7.5.1 Objetivos
OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer un espacio comunitario y convivencial donde las personas

mayores con discapacidad intelectual, recuperen su identidad y el

espacio que les corresponde en la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Alimentar conexiones con las personas participantes vy

profesionales, encontrando un nexo de uniéon para difundir y
sensibilizar a la sociedad.

2. Acompanar a las personas participantes en su proceso vivencial y
de busqueda de integracion bio-psico-social, a través del arte.

3. Ofrecer un recurso a las personas con grandes necesidades de
apoyo, que logre su mantenimiento fisico, psiquico y emocional
adaptado a las necesidades y capacidades, a través del arte.

4. Promover la adquisicion del autocuidado del cuerpo, el fin de

conseguir la maxima autonomia personal y prevenir el deterioro.

7.5.2 Personas participantes

Todas las personas que atiende este programa, son personas con
discapacidad intelectual. Concretamente aquellas quienes se
encuentran en un proceso de envejecimiento, y con grandes
necesidades de apoyo. Atendemos a 40 personas, de las cuales el
47,5% son mujeres y el 52,5% son hombres. Los grados de

minusvalia oscilan entre un 46% y un 99%.

SEXO GRADO DISCAPACIDAD

Mujeres
a7,5% || | 1000% 60,0%
32,5%

1,5%

oo Ol -

B<75 m>=75 mSinvalorar

Hombres
52,5%
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Gran parte de ellas, proceden de centros residenciales de la
Comunidad Foral de Navarra, los cuales incluyen en su
programacion nuestra actividad: Centro “Las Hayas” de Sarriguren vy
Centro San José de Barafain. Equivalen al 77,5% de las personas
participantes de Atena. El restante 22,5% son traidas principalmente

por sus familias.

PROCEDENCIA RESIDENCIA

Otras localidades
17,5%

Comarca
7,5%
Pamplona

75,0%

Familias
22,5%

Centros
715%

7.5.3 Actividades

Avwameno de

Pamplona

7.5.3.1 Actividades dirigidas a personas participantes:

SESIONES ARTISTICO-CREATIVAS
Danza Movimiento Terapia (DMT): sesiones en las que se

promueve la expresibn emocional a través del movimiento,
dinAmica, material y mdasica, mejorando el bienestar de las
personas y fomentando la conexion grupal. Partiendo desde
donde estan ellos/as, ofreciéndoles protagonismo y momentos de

movimiento libre.

5—"‘“ L @O @zobola (= =

@




FUNDACION

Gobierno [il] Nafarroako

de Navarra Gobernua

FUNDACION ATENA

Musicoterapia: sesiones en las que se aplican diferentes técnicas
como la ejecucion musical, la escucha activa, la improvisacion
vocal e instrumental, el movimiento, la expresion corporal y la
creacion de espacios sonoros. Se acompafian las sesiones con
visionado de videos musicales de su época, con el fin de evocar

recuerdos y estimular la memoria.

Interpretacién: la vida a escena: sesiones en las que se

representan situaciones de la vida cotidiana, resolucién de
conflictos, temas controvertidos y tables. Todo ello a través de
historias sensoriales, ambientacion de espacios, escenas

teatrales, etc.

Simulando una situacién en un salén de belleza
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- Rincones de arteterapia: sesiones donde se potencian las

capacidades expresivas y creativas, a través de la libre
experimentacion con diferentes materiales, colores, formas,
soportes etc., estando centradas las sesiones en el proceso de

cada persona, partiendo de sus propias vivencias y recuerdos.

= AVDS: frente a la necesidad de promover la mayor autonomia e
independencia de las personas, ofrecemos diferentes apoyos que
consisten en estimular a la persona, a que realice las actividades de la
manera mas independiente posible. Las actividades que realizamos
estan relacionadas con los habitos de higiene, autonomia, orden y

comunicacion.

= Grupo de desarrollo personal: la creacién de este grupo se ha
encontrado con diferentes obstaculos, que han dificultado la puesta en
marcha del mismo. Por un lado, nos hemos encontrado con resistencias
por parte de las familias, basadas en las dificultades de aceptar el
propio proceso de envejecimiento de sus familiares con discapacidad
intelectual. Por otro lado, nos hemos encontrado con las propias
resistencias de las personas participantes. Afadir ademas que el
periodo de transicion en el cual pretendiamos realizar una incorporacion

paulatina al nuevo programa, estaba previsto para el segundo trimestre
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del afio, entre abril y junio. No obstante, debido al estado de alarma
declarado por la crisis sanitaria de la COVID-19, nos vimos obligadas a
posponerlo al Gltimo semestre de 2020. Pero la situacion sanitaria ha
dificultado su realizacién, ya que ha afectado a la participacion de
algunas personas de la entidad. Sin embargo, se ha comenzado con

algunas personas dicha incorporacion.

7.5.3.3 Actividades con las familias/tutores y centros
residenciales:

- Reunién general: anualmente estas reuniones se realizan en el mes

de octubre, pero teniendo en cuenta la crisis sanitaria, deciden
posponerse a noviembre. Dado el nUmero de personas que suelen
acudir a estas reuniones, se valora realizar reuniones en grupos
reducidos, para garantizar las medidas de seguridad necesarias. Pero
debido a las nuevas medidas adoptadas a finales de octubre, no se
llevan a cabo. Por ello, se plantea enviar individualmente el documento
explicativo que se prepara para las reuniones, ofreciendo la posibilidad
de realizar tutorias individuales para resolver cualquier duda al

respecto.

- Reuniones con centros residenciales: en los meses de agosto y

septiembre, retomamos las coordinaciones con los centros
residenciales (San José y Las Hayas) para poder reanudar las
actividades en el programa. Siendo conscientes de las dificultades
para que se desplacen a nuestros locales, se les propone llevar la
actividad a sus centros. En octubre se retoman dichas coordinaciones
para acordar coémo reanudar las actividades. A finales de noviembre,
se reanudan las actividades dentro del centro San José. Con el centro
de Las Hayas, prevemos poder organizarlas del mismo modo, a partir
de enero de 2021.

- Jornadas puertas abiertas: estas jornadas se acostumbran a realizar

al comienzo del curso, entre los meses de septiembre y octubre. No

N
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obstante, ante la situacién sanitaria actual, se decide no llevarlas a

cabo.

7.5.3.4 Actividades con profesionales

Nafarroako [ e
Gobernua ° Pamplona

Reuniones: tenemos pendientes realizar reuniones con recursos
sociales para dar a conocer nuestro servicio (Villava, Huarte, etc.).
Dada la situacién sanitaria no se han podido realizar este tipo de
reuniones hasta el mes de agosto, en las que hemos contactado con
técnicos/as de la ANADP, para promover la reanudacién de las
actividades dentro de los centros residenciales. Y en diciembre al fin,
nos hemos reunido con la directora general de Inclusién y Proteccion
Social, con una representante del SSB de Burlada y una concejala
del Ayuntamiento de Burlada. En esta reunién, ademas de dar a
conocer nuestro servicio, hemos sido invitadas a formar parte de la
“‘Red de promocién por el buen trato de las personas mayores”, que

se constituy6 en octubre en la localidad.

Encuentros de intercambio: esta actividad todavia no se ha llevado a

cabo con motivo del estado de alarma. Habra que valorar la
viabilidad de realizar este tipo de actividad, en funcién de la evolucion

de la situacion sanitaria.

Coordinaciones: las principales coordinaciones realizadas con las

profesionales de los centros residenciales, han sido en torno al mes
de marzo con motivo de la declaracion del estado de alarma. Y entre
los meses de agosto a noviembre para valorar la situacion dentro de
los centros residenciales, y realizar una propuesta para reanudar la

actividad en los propios centros.

Difusion _proyecto: la difusion de nuestro proyecto se ha visto

paralizada parcialmente durante el estado de alarma. Dada la
evolucion de la situacion sanitaria a lo largo del afio, ha sido
imposible realizar acciones de sensibilizacion social. La inclusién del

programa en la pagina web esta en proceso de construccion. No
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obstante, se ha hecho difusion a través de nuestro canal de youtube

de un video que resume este programa:
https://www.youtube.com/watch?v=VS9hOEVO7NY

7.5.3.5 Actividades dirigidas a la sociedad

- Jornadas de sensibilizacibn: anualmente realizamos diferentes

jornadas de sensibilizacién, que suelen desarrollarse el 2° y 4°
trimestre del aflo (marzo-junio, y septiembre-diciembre). Este afio el
estado de alarma y la situacién sanitaria, no nos han permitido

llevarlas a cabo.

Participacién social: teniamos la prevision de participar el 26 y 27

de noviembre, en el Congreso Nacional “Retos de futuro: las
personas con discapacidad intelectual en proceso de
envejecimiento”, donde ademas, ibamos a poder exponer en él,
sobre nuestra experiencia en relacibn a nuestro programa de
envejecimiento activo, donde compartir nuestra metodologia,
actividades y resultados. No obstante, la situacion sanitaria actual,
ha obligado a la entidad organizadora a posponerlo al afio que

viene.

Bolsa de voluntariado

Fundacion Atena tiene convenios de colaboracion con diferentes
programas que promueven el voluntariado social. Entre ellas
destacamos principalmente Accion social de la UPNA y Tantaka de

la UNAV. Este afio hemos contado con 8 personas voluntarias.

*Nota informativa: las actividades programadas se han visto

supeditadas al estado de alarma. Por tanto, aunque nuestras
actividades presenciales se suspendieron durante ese periodo, se
siguio trabajando de la siguiente manera:

- Coordinaciones teleféonicas con centros residenciales: direccion

Gobierno
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y TS.

- Grabacién de videos con actividades para realizar desde sus
domicilios y en residencias. No obstante, ante la imposibilidad
de realizarlos en los centros residenciales, se dejaron de enviar
estas propuestas.

- Contacto telefénico con familias.

7.5.4 Indicadores

RESULTADO RESULTADO
2020
INDICADOR 2O
N° PERSONAS INSCRITAS 40 40 40
0, 0, 0,
% ASISTENCIA 88,18% 88,50% 88,7%
GRADO DE ATENCION 2:42/4 2,914 3,14/4
2,63/4 3,00/4 3,29/4
SEGUIMIENTO DE CONSIGNA
INTEGRACION DE LAS 2,42/4 2,9/4 3,25/4
ACTIVIDADES

Gobierno Nafarroako af";nﬁ)’lont ﬁ:‘“ o :K @E;ﬂég aZOb dO ;@%m %

de Navarra Gobernua Obea Social TaCaixa”

@




